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A GRANIT-POLUS CSOPORT MUNKAVALLALOI AJANLASI LAPJA

AJANLO
Név:
Munkaltato:
Déatum (nap, ora, perc):
Alairas:
AJANLOTT
Név:

Megpalyazni kivant munkakér:

Alairasommal hozzajarulok, hogy a fentieckben megjeldlt Munkaltatd munkavallaloja
onéletrajzomat atadja a GPM Zrt. Humanpolitikai Igazgatdsag részére allasra jelentkezés
céljabol. Alairasommal elismerem, hogy megismertem a Granit-Polus ,,Adatvédelmi
tajékoztato és folyamatleiras a Granit-Polus Csoporthoz munkdra jelentkezé személyek
szamadra a munkdra jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelésrél” cimi dokumentumat vagy a
Granit — P6lus Management Zrt. honlapjan nyilvanossagra hozott adatvédelmi szabalyokat,
amelyek részletesen szolnak a munkara jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelésrdl és az abban
foglalt adatkezelési folyamathoz nkéntes hozzajarulasomat adom.

Déatum (nap, ora, perc):

Alairéas:
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A GRANIT-POLUS CSOPORTHOZ MUNKARA JELENTKEZO
SZEMELYEK SZAMARA A MUNKARA JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS

ADATKEZELESROL

A Granit-Polus csoport az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) el6irasai szerint ezton tajékoztatja, jelen tajékoztatoval és
folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdl. A folyamatban valo részvétellel az érintett jelen folyamatleiras szerint valik az
adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELOK PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGET:

Granit-Polus Management Ingatlankezel6 és Hasznosito Zartkoriien Mikodo Részvénytarasag

1062 Budapest, Vaci it 3., honlap: www.granitpolus.com: kdzponti e-mail cim: info@grantipolus.com, kdzponti telefonszam: +36 1 374 6500.;
torvényes képviseld: a Tarsasag igazgatdsaga; képviseli/képviselet modja: Lehoczky Zoltan, Aghazi Gyula és Gyertyanfy Miklos igazgatosagi
tagok, egylittes

Granit-Polus Kozponti Ugyviteli és Informatikai Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

1062 Budapest, Vaci ut 3. ; kdzponti e-mail cim: info@grantipolus.com, kdzponti telefonszam: +36 1 374 6500, torvényes képviseld: a
Tarsasag ligyvezetoi; képviseli/képviselet modja: Kovari Szandra, Szabd Nora és Lehoczky Zoltan tigyvezetok, egyiittes, Muszka Orsolya
cégvezeto, egyiittes

Westend Ingatlanhasznosité és Uzemelteté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

1062 Budapest, Vaci ut 3. ; honlap: www.westend.hu; kozponti e-mail cim: info@westend.hu ;koézponti telefonszam: +36 1 3754 6500,;
torvényes képviseld: a Tarsasag ligyvezetoi; képviseli/képviselet modja: Simona Ioana Ion és Gyertyanfy Miklos ligyvezetok, egyiittes,
Barcziné SzEépvolgyi Erzsébet cégvezetd, egyiittes

Budapesti Sportcsarnok Uzemeltetd Korlatolt Felel8sségii Tarsasag

1062 Budapest, Vaciut 3. ; honlap: www.budapestarena.hu; kdzponti e-mail cim: www.budapestarena.hu/kapcsolat oldalon keresztiil; kdzponti
telefonszam: +36 1 422 2600; torvényes képviseld: a Tarsasag ligyvezetdi; képviseli/képviselet modja: Szloboda Gyula és Gyertyanfy Miklos
iigyvezetok, egyiittes, Lak Tibor cégvezetd, egyiittes

Grénit-Polus Facility Management Létesitménygazdalkodasi és Uzemelteté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Budapest, Vaci ut 3. ; : info@grantipolus.com, kozponti telefonszam: +36 1374 6500; torvényes képviseld: a Tarsasag ligyvezetoi
képviseli/képviselet modja: Todika Laszlo, Kovacs Attila és Baffi Gergely iigyvezetok, egyiittes

ADATVEDELMI TISZTVISELO ELERHETOSEGE
adat@granitpolus.com

AZ ADATKEZELES CELJA:
Adatkezeldk altal meghirdetett poziciokra megfeleld jelolt kivalasztasa

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti, az érintett hozzajarulasa

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

Tajékoztatjuk, hogy a Granit-Polus Management Zrt. www.granitpolus.com cimen elérheté honlapjanak fejlesztdje és tarhelyszolgaltatdja az
NGROUP Korlatolt Felelosségili Tarsasag (Cg.01-09-999285 1146 Budapest, Thokdoly ut 162. fszt. 4.)
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AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL
KERUL TOVABBITASRA:

Adatkezelk az adatokat harmadik fél szamara nem tovabbitja. A Tarsasag azonban felhivja figyelmét, hogy személyes adatokat birosag és
hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birdsag vagy hatosag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes
adatok atadasara kotelez minket, Gigy azt jogszabalyi kotelezettségilinket teljesitve, kotelesek vagyunk a kért adatokat az eljard birdsag vagy
hatosag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
az onéletrajz beérkezésének évét kovetd 3. év utols6 munkanapja

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Adatkezelok GPM Zrt. honlapjan és/vagy kozosségi felilletein  hozzék nyilvanossagra, hogy milyen poziciokra keresnek munkatarsat.
Amennyiben On megkiildi
onéletrajzat, ugy az onéletrajz megkiildésével hozzajarul, hogy a munkara jelentkezéssel kapcsolatosan megadott személyes adatait kezeljiik.

Adatkezelék minden allaspalyazatot azonos el8irasok szerint kezelnek: mindegy, hogy On a palyazatit e-mailben, postai titon kiildi meg vagy
személyes adja le. Abban az esetben, ha a hr@granitpolus.com e-mail cimre érkezik a levele, ugy arrdl automatikusan tajékoztatjuk, hogy
levelét megkaptuk. Kérjiik, hogy ezt az e-mail cimet csak allaspalyazattal kapcsolatos ligyintézésre hasznaljak!

A beérkezd onéletrajzot (és esetlegesen motivacios levelet, amelyekre ugyancsak az onéletrajzra vonatkozo szabalyok érvényesek), igy a
jelentkezd adatait) a szervezetrendszeren beliil a kdzponti HR szervezet vezetdje, valamint a Gréanit-Pélus Kézponti Ugyviteli és Informatikai
Kft. HR feladatokat ellatd munkatarsai ismerhetik meg, akik a kiirt vagy nyitott allashelyre vonatkozé munkaerd keresési, kivalasztasi
feladatokat végzik. A jelentkez6 — ha adatai alapjan a HR vezetd megfelelonek talalja — felvételi folyamaton vesz részt. Amennyiben
kivalasztasra keriil, igy személyes adatait a tovabbiakban a munkaviszony létesitésére kezeljiik, errél bovebb tajékoztatast a sikeres kivalaszt
kovetden kap a jelolt.

Abban az esetben, ha a jelolt nem lesz kivalasztva a poziciéra vagy nincsen a végzettségének megfeleld nyitott pozicido a cégcsoporti
vallalatoknal, abban az esetben a GPM Zrt. a jelentkez0 adatait a jelentkezés idopontjatdl szamitottan maximum a jelentkezést kovetd 3. év
végeéig megbrzi azzal céllal, hogy amennyiben a jelolt végzettségének megfeleld pozicio nyilik, tgy a GPM Zrt. megkeresse a jeldltet.

A GPM Zrt. minden év utols6 munkanapjan semmisiti meg vagy torli azokat az onéletrajzokat, amelyeket a tovabbiakban nem kezel: a kezelés
hatarideje igy tehat a beérkezés évét kovetd 3. év utolsé munkanapja.

Felhivjuk figyelmét, hogy abban az esetben, ha On a Grénit-Polus cégcsoportba tartozé mas céggel mar munkaviszonyban 1év6 személyen
keresztiil kivanja allaspalyazatat eljuttatni a GPM Zrt.-hez, ugy nyilatkozni kételes arrdl, hogy jelen szabalyokat és az adatkezelési folyamattal
kapcsolatos eldirasokat megismerte. Ez azért sziikséges, mert a Adatkezel6k személyes adatot elsésorban akkor kezelnek, ha az kozvetleniil
annak ,,gazdajatol” (jogilag: az érintettdl) szarmazik. Amennyiben Adatkezel6k munkavallaloja ajanl valakit, csak ugy gy6zddhetiink meg
réla, hogy a jelolt ténylegesen jelentkezni kivan, ha ez irdsos dokumentummal igazolhato.

Ezért kérjiik, ebben az esetben On és az Ont ajanld személy legyenek kedvesek kitdlteni a jelen tajékoztato és folyamatleiras utolso oldalan
talalhato, de a www.granitolus.com oldalr6l 6nalldan is let6lthetd nyomtatvanyt. Nem az érintettd] szarmazo onéletrajzot ennek hianyaban
nem fogadunk be.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
Tajékoztatjuk, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazoldsat kdvetden az alabbi jogérvényesitési lehetéségekkel élhet:
—  kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,
— visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,
—  kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal elérendd célbol a
Térsasagnak mar nincs ra sziiksége,
—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
—  ¢élhet adathordozhatdsaghoz vald jogaval.
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Toreksziink arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez
mérten tomor, atlathatd, érthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen. Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az
adatvédelmi tisztviselonek cimzett, jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On azonban szébeli tajékoztatast kér, gy
személyazonossaga igazolasat kovetden Adatkezeldk erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
sziikséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatdrid6t maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem
Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil,
elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tigy jogorvoslattal €lhet Tarsasagunk ellen. Adatkezelési
eljarasunkkal kapcsolatos panasszal On fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosaghoz vagy a lakohelye, vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszékhez. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, hogy ha elébb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat Tarsasagunkhoz fordult, de nem
intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy el6szor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a
kapcsolatot!

Adatkezeldk nevében kiadta
a GPM Zrt. vezérigazgato



