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Vezérigazgatoi A Granit Polus ESG
k6széntd Csoport bemutatasa megkozelitésink

TISZTELT OLVASO!

A Granit Polus Csoport tébb, mint 30 éve tolt be meghatadrozo
szerepet @ magyar ingatlanpiacon, mely idészak alatt végig utto-
részerepet vallalt az innovacio, a termeékfejlesztés és a kérnyezet-
tudatossag terén. Ez tobbek kozott annak az Ugyfélkdzpontu, piaci
trendeket megel6zé gondolkoddsmodnak kdszénhetd, ami a valla-
latvezetést mindig is jellemezte.

Gazdasagi szempontbdl a 2023-as év még mindig kihivasokkal teli
id6szak volt: a geopolitikai kockazatok hatasara lelassult gazdasag
és ingatlanpiac mellett a szabalyozasi kornyezet és a finansziro-
zok elvarasai is abba az irdnyba terelték az ingatlanszakembere-
ket, hogy a klasszikus fejlesztési, vagyonkezelési, Uzemeltetési
feladatokon tul szélesebb spektrumon gondolkozzanak és olyan
terUletekre is komoly eréforrdsokat allokaljanak, mint a tudatos
adatvagyon gazdalkodas, a mesterséges intelligencia, az energia-
hatékonysag és a fenntarthatdsag. Ez utébbi ma mar a finanszi-
rozasban, az ingatlanfejlesztéseknél, valamint a muUszaki és ke-
reskedelmi Uzemeltetés esetében is kdvetelmény, ezért alapjaiban
formalja at az ingatlanszektort. A versenyképesség egyik legfonto-
sabb alappillére az a rugalmassag, ami képessé teszi a szerepléket
arra a szemléletvaltdsra amire szUkség van a jové megértéséhez
és ahhoz, hogy Ujra fogalmazzuk az értékteremtéshez valod hozza-
3llasunkat. Ebben a folyamatban az innovacio, az Uj alternativdk
feltdrasa és a fenntarthatosag vallalati mUkoédésbe valo integraldsa
kiemelt jelentéségu. A Granit Polus Csoport a kordbban lefektetett
stratégiai fundamentumok alapjan 2023-ban meghozta azokat az
operativ dontéseket, melyek megalapoztak ezt az 3tallasi folyama-
tot, és garantaljdk a tdrsasagot évtizedek ota jellemz6 stabilitast.

Fontos szamomra, hogy a 2023-as eredményeinket a Granit Polus
Csoport masodik fenntarthatésagi jelentésében is - amely egyben
az els6 publikdlt fenntarthatosagi jelentésunk - bemutathatjuk
Onoknek.

Fenntarthatdsagi jelentésink az eredmények 6sszefoglaldsan tul
azt hangsulyozza, hogy mennyire 6sszekapcsolddnak a kérnye-
zeti, gazdasagi és tarsadalmi folyamatok, mennyire fontos ezek
egyensulyban tartadsa, és a szUkos eréforradsokkal valo kiegyensu-
lyozott gazdalkodas. Ezt szem elétt tartva folytattuk 2023-ban is
ingatlanportfolionk hosszutdvu értékndvelését, melyben energia-
fogyasztasunk jelentds visszaszoritdsan és mUkodési, Uzemeltetési
teljesitményUnk folyamatos fejlesztésein tul, kiemelkedo el6relépés
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a hosszu tavu zoldenergia szerzédés megkotése is. A Granit Polus
Csoport zaszloshajoja, a Westend 2024-t6l kezdédéen a villamos-
energia-igényének dontd tobbsegeét un. zold forrdsbol fogja besze-
rezni, ami azt jelenti, hogy kizarolag kérnyezetkimeéldé erémuUvektdl
vasarol kézvetlenUl energidt. Ez a tarsasag életében mérfoldkének
tekinthetd, mellyel jelentés mértéky lépést teszUnk a kdrosanyag-
kibocsatas azonnali csokkentésére.

A Granit Polus Csoport kezelésében lévd ingatlanok, tobb évtizede a
varosi élet, és ezzel eqyUtt a kdzdssegi esemeények fontos szinterei:
ikonikus helyszinek, melyek korosztalyokon ativel6 élményeket
nyujtanak. Mi azon dolgozunk, hogy az ebben rejl6 lehetésegeket
folyamatosan aktivaljuk. Ennek fontos része a fiatalabb generaciok
megszolitdsa, megeértése, bevonadsa a napi Uzletmenetbe, hiszen
mara nyilvdnvald, hogy a Z és az Alfa generacionak a tarsadalom-
ban és a gazdasagban betdltott szerepe meghatarozova valt, a ha-
gyomanyos interakcios lehetéségek mellett elérésukre U], innovativ
mechanizmusokat kell kialakitani.

Ma mar a fenntarthato mUkodeést a jogszabalyi kornyezet, az ellatasi
18ncok, befektetdk, hitelezdk, s a fogyasztok részérdl torténd igeny is
erdsiti. Mi ebben a felelésségen tul lehetdséget 1dtunk a jovo alakita-
sara, melyben eqyUttmUkadésre hivjuk partnereinket is. Ertékterem-
tésunk biztositéka régi és Uj munkatarsaink szaktudasa, elkotele-
zettsége és valamennyi szakterUlet torekvése a legmagasabb szintl
munkara, melynek eredménye portfolionk allando élvonalbeli statu-
sza. Dolgozoinkat tdmogatjuk abban, hogy teljesitményUk maximu-
mat tudjak nyujtani, gondoskodunk réla, hogy munkajuk elismerése,
javadalmazasa és a munkakornyezetUk kialakitdsa hozzajaruljon a
kiegyensulyozottsdgukhoz és eredményes munkavégzésiukhoz.

Fenntarthatdsagi jelentésunkben minden a fentiekkel kapcsolatos
prioritasunkra és eredményunkre kitérunk, bemutatjuk a kérnyeze-
ti, tdrsadalmi és vallalati értékeket 6sszekapcsold célkitUzéseinket,
melyek tUkrozik a Granit Polus Csoport elkotelez6dését egy olyan
jové megteremtésére, ahol a tarsadalmi és a termeészeti igények
osszehangoldsaval egy dinamikus, modern és fenntarthato varosi
kérnyezet valosul meg.

Udvozlettel,
Aghazi Gyula Vezérigazgato
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A jelentésrol A Granit Polus ESG
Csoport bemutatasa megkozelitésunk

GRI21-6

A JELENTESROL

MUkodése sordn a Granit Polus Csoport mindig kiemelt
figyelmet forditott az értékteremtésre. Ez a tevékenység
sosem kizarolag a gazdasagi terUletre 6sszpontositott, viszont
mara komoly lépéseket tettink abba az iranyba, hogy ezt az
atfogo szemléletet, ami a kdrnyezeti és a tarsadalmi hatdsokat
is figyelembe veszi, stratégiai szinten is beépitsuk a Tarsasag
muUkoédéseébe. Ennek az eredményeit szeretnénk bemutatni
ezentul minden évben fenntarthatosagi jelentés formajaban.
E dokumentum az elsé kozzétett fenntarthatdsagi jelentésunk,
melyben a Granit Polus Csoport @ 2023-as Uzleti évre vonatkozo
fenntarthatdsagi teljesitményét mutatjuk be. Riportunk a vildg
elismert jelentéstételi szabvanya, a GRI (Global Reporting
Initiative) alapjan készult, ezaltal biztositottuk, hogy jelentésink
6sszhangban legyen a hazai és nemzetkdzi elvardsokkal, s
a legmagasabb minéseégi standardeknek is megfeleljen.

Il V. V.
Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felel6s
osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

A jelentéstételi kor
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Cégstrukturajat tekintve a Granit Polus Csoport tagvallalatai két holdingcég alatt helyezkednek el, azaz két konszolidacids kort dlelnek fel.
A tevékenységek nagy részben az elsé konszolidacios kérbe tartozd GRANIT HOLDING VAGYONKEZELO KFT. alatt elhelyezkedé cégekben
zajlanak, ezekhez kothetdé a munkavallalok donté tobbsége és a portfolié optimalizalast kovetéen megtartott fébb vagyonelemek:

Westend Epiletegyittes S6haz Irodahaz

A jelentéstételi kor meghatarozasanal
két f6 elvet vettink figyelembe:

Po6lus Irodahaz Budapest Sportaréna

A jelentés hatalya ala tartozé vallalatok
(Végrehajto Tarsasag és Iranyitott Tarsasagok):

1 — A KONSZOLIDACIOS KOR MEGKOZELITEST:

A 2022-ben hatdlyba lépett vallalati fenntarthatosagi jelentési
irdnyelv (CSRD - EU 2022/2464) a jovében integralt beszamo-
lokészitési kotelezettség iranyaba tereli 8 nem pénzugyi adat-
szolgaltatast. A jelentéstételi kort elsésorban a Granit Holding
Vagyonkezelé Kft. konszolidalt pénzugyi beszamolojanak kon-
szolidaciés korében szerepld entitdsok, illetve a tulajdonosi ér-
dekeltsegbe tartozo egyéb vallalatok hatdroztdk meg.

2 —_ A LENYEGESSEGI MEGKOZELITEST:

A kizdrolag a szervezeti struktura felépitéséhez szUkséges
épulletet birtoklo, illetve munkavallalét nem foglalkoztato
holding tarsasdgokra vonatkozoan a jelentés nem tartalmaz
adatokat, mivel ezek fenntarthatdsagi hatasok szempontjabol
nem birnak jelentéséggel. A fenntarthatosagi adatszolgaltatds
alapjat els6sorban azok az ingatlanok szolgaltatjdk amelyre a
Granit Polus Csoport kozvetlen hatassal bir.

A fentiek miatt e jelentés nem tartalmazza a masik konszolida-
cios ald tartozo vallalatok adatait. Ez utobbiba az ingatlanok
kozul egyedul a Nemzeti Filharmonia Kft. ald tartozo, egyéb-
ként jelentésebb vagyoni elemet képviseld MUvészetek Palotaja
tartozik, ugyanakkor @ MUPA beruhdzasa és Uzemeltetése eqy
klasszikus Public Private Partnership (PPP) keretében valdsult
meg, aminek kdvetkeztében a Magyar Allam egyik koltségvetési
szervével kotott szerzédés lefedi az Uzemeltetés minden egyes
terUletét és minéségét, amelyen a Granit Polus Csoport nem tud
valtoztatdsokat eszk6zolIni, igy a fébb vagyonelemek kézott és a
jelentéstételi korben nem is jelenik meg.

— Aréna Catering Kft.

— Budapest Sportcsarnok Uzemeltetd Kft.
— Granit-Polus Facility Management Kft.
— Granit Polus Management Zrt.

— Granit-Polus Kézponti Kft.

— II. Utem Kft.

— Pécsi Shopping Center Kft.

— Polus Holding Zrt.

— Polus Irodahaz Kft.

— West End Energiakereskedelmi Kft.

— Westend Ingatlanhasznosito és Uzemeltet6 Kft.
— West End Magyarorszag Zrt.

— West End S6haz Zrt.

A jelentés hatdlya ala tartozo vallalatokra Granit Polus Csoport-
keént illetve Tarsasagként hivatkozunk.

2023. 01. 01- 2023. 12. 31.

Jelentéstételi id6szak

éves
GRI standard

Jelentéstételi ciklus
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A GRANIT POLUS CSOPORT
TORTENETE  cri2s

A Granit Polus 30 éve jelent meg a magyar ingatlanpiacon és
mindig az egyediségre valo toérekvés jellemezte muUkodését.
Demjan Sandor, a Granit Polus Csoport alapitoja kivételes val-
lalkozo volt, a magyar Uzleti élet meghatadrozo alakja. ,Elsének
lenni” - mindig is ez vezérelte. Ujito szellemiségének és a folya-
matos innovacidra valo torekvésének kdszonhetden sokat tett a
magyar gazdasagi élet és a kereskedelem fellenditéséért csak-
ugy, mint Budapest varosképenek formaladsaért. Ambiciozus és
sikeres palyafutdsat az ikonikus hazai projektek mellett szamos
kulfoldi beruhazas is igazolja. Munkdssaga soran fontos szerepet
jatszott @ magyar gazdasagi kornyezet megreformaldsaban.

Az 1990-es évek kozepétdl fékent ingatlanportfolidjara 6sszpon-
tositott: megalapitotta a Granit Polus Csoportot, amely Magyar-
orszag elsé regionalis kereskedelmi ingatlanfejleszté cége volt.
1995-ben megépitette a nagy sikerU Bank Centert, orszagunk
elsé A-kategorids irodahazat. Nevéhez f0zédik, tobbek kozott ha-
z3nk elso korszer( bevasarlokdzpontjainak - a Polus Centernek és
a Westend bevasarlokézpontnak - kialakitdsa, valamint az elsd
kulturalis PPP (Private Paid Partnership) konstrukciéban megva-
I6sult épulet, a MUvészetek Palotdja kivitelezése. A kétezres évek-
tél, a hatart atlépve szamos kdzép- és kelet-eurdpai orszagban
valdsitott meg kereskedelmi- és lakoingatlan-fejlesztéseket.

V3llalkozasi kezdemeényezései mellett 2003-ban maganvagyo-
nabdl, illetve a Vallalkozok Orszdgos Szovetségének tamogata-
saval (kesobb mas vallalatok, maganszemeélyek is csatlakoztak)
megalapitotta a Prima Primissima Dijat, amely a kultura, a sport
és az épitészet terén kiemelkedd személyisegek munkassagat
ismerte el. Nagyvonalu tdmogatoi szerepvallaldsat szemeélyesen
is szamos terUleten megteremtette a Demjan Sandor Alapitva-
nyon keresztOl.

A hazai kultura tdmogatadsa és a radszoruldk megsegitése érde-
kében végzett dnzetlen eréfeszitéseiért az Emberi Méltésagért
Dijjal jutalmaztadk. 2013-ban, érdemei elismeréseként, Magyar-
orszag Kormanya a Magyar Erdemrend Nagykeresztjével ton-
tette ki.

1995: Bank Center Budapest fejlesztése. Magyarorszag elsé ,A” kategorias irodahaza.

1996: Polus Center bevasarlokézpont megnyitdsa: Budapest elsé amerikai mintara épult bevasar-
l6kézpontja, multiplex mozival és szamos nemzetkozi Uzlettel.

1999: WestEnd City Center: Egyedulallo koncepcio, mely nemcsak a régioban, hanem Europaban
is példaként szolgalt. ,Varos a varosban” elképzelés mentén épult, maig sikeres, szinte mindig teljes
meértékben bérbe adott hdz. Demjan Sandor, kilénds hangsulyt fektetett a k6zdsségi terekre és egy
meéretében és esztétikdjdban paratlan tetdterasz kialakitdsara is. A beruhadzas megvalositdsaval
egyeduldllé modon egy Uj ,varoskdzpont” jott létre, amikor egyetlen épulettémbben harom kulén-
b6z6 funkcio - egy hatalmas Uzletkdzpont, hdrom irodahdz és egy szalloda - kapott helyet. A pro-
jekttel eqy varosrész rehabilitacio is bekovetkezett, hiszen Budapest legforgalmasabb kozlekedési
terUletén egy régi, rossz allapotu rakodo-palyaudvar tint el, és a helyére kiemelkedd szinvonalu,
modern és igényes épuUlettomb kerUlt.

2004: Atadasra kerult 8 MUvészetek Palotdja, amely nemcsak épitészeti szempontbol és a beépi-
tett elsérangu hangtechnika, orgona, akusztika, fény- és szinpadtechnika miatt kul6nleges, hanem

Ujfajta finanszirozasi konstrukciét is alkalmazott, az un. Public Private Partnership-et (PPP).

! Pozsony - Polus City Center

¢ Lengyelorszag - Katowice - Silesia City Center
¢ Romania - Kolozsvar - Polus Center

:| Lengyelorszag - Krakké - Bonarka City Center
: Horvatorszag - Zagrab - Arena Centar

: Lengyelorszag - Poznan - Poznan City Center
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A GRANIT POLUS CSOPORT MA
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A Granit Polus Csoport ma is Magyarorszag legnagyobb magan-
tulajdonban lévé ingatlan- vagyonkezeld vallalkozasa. A 2000-es
évekbeli hazai és nemzetkozi terjeszkedeés utan 2015-ben, a hazai
piacra koncentrald portfolio-optimalizalast hajtottak végre a Cso-
portban. A tranzakcié eredményeként a kulféldi vagyonelemek tel-
jessege, illetve a hazaiak egy része értékesitésre kerUlt. A Tarsasag
f6 tevékenysége az ingatlan-vagyonkezelés maradt, és ennek meg-
feleléen tovabbra is sajat kezelésében tartotta legkUlonlegesebb,
ikonikus hazai épuleteit, melyek ma is alapjaiban meghatarozzak
Budapest varosképét. Egy nagyon erds ingatlanportfoliorol beszé-
IUnk, mely Idtogatok millivinak kinal biztonsagos és fenntarthato
kulturalis-, sport-, és szabadidékodzpontok, szalloda és irodahazak,
mind kiemelkedéen fontos kdzdsségteremtd helyszinek, melyek fe-
lejthetetlen élményeket biztositanak Idtogatoiknak.

A Granit Polus Csoport jelenlegi ingatlan vagyonelem 3llomanya
magaba foglalja a Westend épuletegyUttest, mely egy harom
funkcids épulet: bevasarlokozpont, szdlloda és irodahdz; a Bu-
dapest Sportarénat, a Polus és a Sohaz Irodahazakat, melyeket
részletesebben bemutatunk a kévetkezé oldalakon, illetve amik e
riport tovabbi részeiben is megjelennek.

Az irodahdzak és a Westend Bevasarlokdzpont kezelése kozvetle-
nul valdsul meg, a Hotel Crowne Plaza esetében pedig kozvetett
modon torténik az ingatlan Uzemeltetés a West End SzallodaUze-
melteté Kft-n és a menedzsment szolgaltatdsokat és Uzemelte-
test végzo IHG Csoporton keresztUl. A bérbeaddsbol szarmazo
bevételeket a Granit Polus Csoport realizalja. Az allami tulajdon-
ban lévé Budapest Sportaréna Uzemeltetését szintén a Tarsasag
részét képez6 tagvallalatok végzik (Budapest Sportcsarnok Uze-
melteté Zrt. és Aréna Catering Kft). Valtozatos eseménymixen
keresztUl eseti bérbeaddssal biztositjdk a haz kihasznaltsaganak
minél magasabb szinten tartasadt, tovabbd megszervezik a ren-
dezvények lebonyolitdsdhoz szUkséges teljes korU szolgaltatast.
Mindezeken felUl kiemelt prioritdsként gondoskodnak az épulet 3l-
lagmegovasarol, folyamatos fejlesztéserdl. A Granit Pélus Csoport
bérleti dijat fizet 8 Magyar Allamnak, ugyanakkor a mUkodtetés-
bél szarmazo 6sszes bevétel és koltség a Tarsasagnal merdl fel.

1. V. V.
Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felelés
osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

Ahogy a jelentés bemutatdsanal mar ismertettuk, a fenntartha-
tosdgi jelentéstételi kornek ugyan nem része, de a Csoport keze-
lésébe tartozik Magyarorszag legismertebb kulturdlis markaja és
meég mindig legmodernebb kulturdlis intézménye a MUvészetek
Palotaja is. A MUPA egyeduldllé modon fogja 6ssze a kilénbozd
muUveészeti 3gakat, kbzdnsége szamara magas szinvonalu, mind-
ségi eseményeket nyujt. Tevékenysége nagyban hozzajarul ah-
hoz, hogy a jové nemzedékének fiataljai is egyre szélesebb kor-
ben valjanak tudatos kulturafogyaszto felndttekké, s minket nagy
bUszkeséggel tolt el, hogy egy ilyen jelentés kulturdlis intézmény
életre keltésében és mukodtetésében a kezdetektdl részt veszink.

A Granit Polus Csoport tevékenységének f6
legmagasabb szinvonalon Uzemeltesse szakmailag
elkotelezett kollégaival. Ennek érdekeben hozta
létre a tarsasag ald besorolt lednyvallalatait
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is, melyek tevékenysége mind ennek a célnak

3 megvalosuldsat biztositjak. Valljuk, hogy
legfontosabb eréforrdsunk a csapat: az az
elhivatott és megbizhato szakérté kdzosség, amely
6tvozi @ multban felhalmozott tapasztalatokra
€pulé tudast a friss innovativ szemlélettel.

4

BUDAPESTI LOKACIO

6

MAGAS PRESZTIZSU EPULET

103 000

DOLGOZO
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Westend Bevasarlokdzpont
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A Westend Bevasarlokdzpont a nagykdzonség de a szakma sze-
rint is Magyarorszag legemblematikusabb bevasarlokdzpontja,
amely atadasa ota - azaz immar 25 éve - folyamatosan 6rzi ve-
Csoport portfolio zdszloshajojaként a Westend Bevasarlokézpont
épuUletegyUttese egy tobb, mint 50 000 m? bérbeadhaté teru-
lety bevasarlokozpontot egyesit egy 16 000 m?-en elhelyezke-
do ,A” kategorids irodakomplexummal és a 4 csillagos superior
Crowne Plaza Budapest Hotellel. A projekt Uj varosrészt hozott
létre Budapest szivében, szinte utolérhetetlen varosi bevasarlasi
és szorakozasi lehetéséget biztositva. Eqyedulallé vonzereje gyo-
ny6rien gondozott, komoly értéket képezd koros fakkal, bokrok-
kal, egyeéb zoldekkel teli tetdkertje. A jdtszoteret, és mindsitett
kultéri eszkozparkkal rendelkezd szabadtéri edzéteret is magaba
foglalo, a lakossag és a I3togatok részére nyitott parkként funkci-
onalo terUlet kiegésziti a kereskedelmi felhasznalast, és lehetévé
tette, hogy a projekt a régio jelentés szabadidés kozpontjdva is
fejlédjon. A bevasarlok6zpont nem csak magyar, de eurdpai vi-
szonylatban is rendkivul sikeres, folyamatosan megujul a vasar-
l6k, a piac és a kiskereskeddk igényeinek megfeleléen. Bar tobb
mint 400 bérlemény taldlhatd benne, Uzletek, vendégldtoipari
egységek, és szolgaltatdsok széles valasztékat kindlva, vonze-
reje tulmutat a kiskereskedelmi Uzletek és a szorakozasi lehetd-
ségek mennyiségén: szakertd csapatok folyamatos munkajdnak
és fejlesztéseinek kdszonhetden kindlata a legfrissebb trendeket
megeldzve a ldtogatdk életmodjsdhoz igazodik: csucskategorids
és 3 vasarlokozonség 3ltal rendkivul kedvelt markak gondosan
valogatott keveréke, egyedi szolgaltatasok, és fenntarthatosagi
szempontbol is jelentds, szemléletformalo aktivitdsok (pl. Restore
- hasznalruha gyUjté pont, Workplace - k6z6sségi irodatér) 6sz-
szességével varja 1dtogatoit. A vasarloi éiményhez hozzdjarul az
adatalapu tervezés, legkorszerUbb digitalis fejlesztések (pl. Léna,
a food court-on muUkddé talcaszedd- és takarito robot, ételren-
del6 kioszkjaink, Westend applikdcio), és a bevadsarlokdzpontok
kozott a legszélesebb koérU mikromobilitdsi lehetéséget kindlo
mobility center is. A kdzdsségépitd szdndeékot és a fenntartha-
tésagi szemléletet kivaldan szimbolizalja a jelentés évében meg-
valosult food court felujitds, ami a fenntarthatosagi szempontok
maximalis figyelembevételével kdzel hulladékmentesen készult és

igazi kozosségi térkent funkcional. Varidlhato Ultetési koncepcidja
révén 10%-kal megndvekedett Gléhelyei, kulonbozo tematikaju
zonai, és okoseszkozei 3ltal kivaloan alkalmas Uzleti ebédekhez,
csaladi etkezésekhez, nagyobb barati 6sszejovetelekhez éppugy,
mint egy gyors kavézashoz. A bevasaridkézpont akaddlymente-
sen hasznalhato kérnyezetben varja l3togatoit: kerekesszekes,
babakocsival kdzlekedd, idés, mozgadsaban korldtozott és kogni-
tiv zavarral el6 személyek szamara is kdnnyen bejarhato, vala-
mit hagyomanyos kialakitdsu és akadalymentes mosdo, illetve
baba-mama szoba is rendelkezésre 3ll. Az épuUlet kdzterUletrél
kozelitheté meg, 100 m-en belUl tomegkodzlekedeési lehetésegek,
kozossegi kozlekedési megallok, és rovid ideju megallasi lehets-
séq is taldlhatd. Epuleten belUl, mélygardzsban akadalymentes
parkolo is biztositott.

DITELE

PRIX D’EXCELLECE NAGYDIJ

Mindsitések:
SUPERBRANDS
ACCESS 4 YOU

A Westend bevasarlokézpont 2023-ban 11-ik
alkalommal nyerte el a Superbrands mindsitést.
Az emellett szamos neves szakmai dijat - k6zottuk
2001-ben a FIABCI Prix d'Excellence Nagydijat

- elnyerd épulet a8 megnyitas ota jelentds
atalakuldson ment at, de folyamatosan valtozo és
az Uj trendekhez mindig alkalmazkod¢ kindlatanak
és szolgdltatadsainak kdszonhetéen mindvegig
megérizve statuszat mint Budapest egyik
legnépszerUbb bevasarlokézpontja.
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Westend Irodahaz

Az irodahaz Budapest belvadrosaban, a Westend épuletegyUttes-
ben taldlhato. A kdrnyéken az elmult tiz év legjelentésebb iroda-
épulet-fejlesztései valdsultak meg, igy az épulet a varos egyik
legviragzobb Uzleti negyedének szivében helyezkedik el. A meg-
kozelités mind tomegkdzlekedéssel, mind mas egyéb mikromo-
bilitasi eszkdzzel, mind autdval rendkivul praktikus. Az egyedien
kialakitott tornyokban 2-2 gyorslift, 24 6ras recepcio, concierge
szolgaltatas, valamint a hdzon belUli karbantartdszolgalat bizto-
sitja @ gordulékeny munkaveégzest. Az épulet kdzponti elhelyez-
kedésnek koszonhetdéen az irodahadz kénnyedén megkozelithe-
t6 téomegkdzlekedéssel de autoval is: kétszintes mélygardzs 3ll
a bérlék rendelkezésre, a bevasarlokozpont parkolohdza pedig
korlatlan parkoldsi lehetéséget nyujt az itt dolgozdk és vendége-
ik részére. Az irodak korszerU muUszaki kovetelmények szerint és
a berléi igenyeknek megfeleléen kerUltek kialakitdsra, maga az
irodahaz pedig olyan exkluziv adottsagokkal rendelkezik, mint a
hatalmas zold tetdkert, korlatlan parkolohelyek és nem utolso sor-
ban a Crowne Plaza Hotel és Westend nyUjtotta szolgaltatasok. Az
irodahelységek természetes fénnyel rendelkeznek, vildgosak, és
egyes részek a Westend csendes, belso zold tetékertjére néznek.
Az Ugyintézés, az Uzleti ebédek és a munkaidd utani bevasarlas is
gyorsan és kényelmesen beépithetd a napi Utemtervbe.

A Westend Irodahdz a meglévd ingatlanokra
vonatkozo BREEAM In-use z6ld épuletmindsitéssel,
illetve Access4you akadalymentes
épUletmindsitéssel is rendelkezik.
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Szintén a Westendben taladlhato a gyonyord Crowne Plaza Buda-
pest Hotel, mellyel kapcsolatosan kdzvetett modon torténik az
ingatlan Uzemeltetés a West End Szallodalzemeltetd Kft-n és a
menedzsment szolgaltatdsokat és Uzemeltetést végzd IHG Inter-
Continental Szallodacsoporton keresztUl. Az IHG InterContinental
Szallodacsoporthoz tartozo 4* Superior hotel Magyarorszag elsé
Crowne Plaza szallodaja, mely a Westend épuUletegyUttesében
taldlhato korabbi szdlloda teljes felujitdsat kovetéen 2022 nya-
ratol fogadja a vendégeket. A friss koncepcioval és megjelenés-
sel kialakitott, kivalo elhelyezkedésU hotel elsésorban az Uzleti
szférabol érkez6 latogatok igényeit szolgalja ki: 230 szobaval,

400 f¢ befogaddsara alkalmas baltermével, 13 jol felszerelt
konferenciatermével, edzétermével, valtozatos éttermi egysé-
geivel, és munkavégzésre is alkalmas kozdssegi tereivel minden
elképzelést kielégit. A targyaldk és rendezvénytermek szinte
mindegyike természetes fénnyel rendelkezik. Uzleti ebédekhez
kivalo helyszint biztosit az izletes menuket kindlo Axis bar, mig
nagyobb létszam esetén a konferenciaszinten taldlhato Cult et-
terem vagy a tdgas szabadtéri terasz varja a vendégeket.

A hotel egyik kulonlegessége, hogy a szobdkat és a kozdsséqi
tereket magyar képzémuveészek alkotdsai diszitik, mely jol tok-

rozi @ Westend és a Granit Polus Csoport szellemiségét és tamo-
gato szerepét.

A szdlloda a Westend Magyarorszag Zrt. tulajdonat képezi és a
Tarsasaghoz tartozd Westend Szalloda Uzemeltetd Kft. szama-
ra kerUl bérbeadasra, amely Uzemeltetéi megallapodast kotott
(management agreement) az IHG InterContinental Szallodacso-
porttal a hotel Uzemeltetésére. A sz3lloda Green Globe tanusit-
vanyt kapott, és belséépitészeti kialakitasaval pedig tobb épi-
tész-szakmai dijat is elnyert.

4* Superior
HOTEL

DITELE
Muse Design Awards
2022 Gold Winner

Minésitések:

Green Globe Fenntarthatdsagi
mindsités

ACCESS 4 YOU
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Budapest Sportaréna

A Papp L3szI6 Budapest Sportaréna Magyarorszag masodik leg-
nagyobb rendezvénycsarnoka, melynek Uzemeltetését a Granit
Polus Csoport végzi. A Sportaréna a Budapest Sportcsarnok he-
lyén épult fel 2003-ban, miutan a Budapest Sportcsarnok 1999.
decemberében egy sajndlatos tragédia kovetkeztében a tUz
martalékdva valt. A katasztrofa mélységesen megrenditette a
kozvélemeényt. Magyarorszadgon a BS volt az egyetlen olyan tébb
ezer embert befogadni képes, fedett épulet, amely nemcsak
sportrendezvényeknek, hanem egyéb kulturdlis eseményeknek
is otthont adott. Az épulet szinte teljesen leégett, ezért 3 ma-
gyar lakossagban és politikusokban egyarant megfogalmazo-
dott az a szandeék, hogy mihamarabb felépuljon egy Uj sport-
komplexum. A Budapest Sportaréna épitése 2001. junius 30-3n
kezdédott el, s 2003. marcius 13-3n nyitott meg. 2004. majus
28-a 6ta viseli Papp L3aszlo haromszoros magyar olimpiai bajnok
okolvive, edzé és sportvezetd neveét. A jellegzetes kavics forma
mellett az Aréna el6tti, Magyarorszag legnagyobb granitfelUlete
egyedulallo 1dtvanyt ad a komplexumnak.

Az éves szinten tébb mint 100 koncertnek, sportesemeénynek,
kulturdlis rendezvénynek és kidllitdsnak otthont ado létesit-
meényt szezononként mintegy 6-900 000 f6 Idtogatja. A haz
kivadlo technikai felszereltsége, a sokféleképp varidlhaté szin-
padi elrendezés, a tapasztalt vezetés és szemeélyzet egyUttesen
garantaljak a produkciok sikerét. A Budapest Sportaréna kisebb
rendezvényekhez, akar céges Osszejovetelekhez, tréningekhez
vagy partnerpartikhoz is kivalo helyszint kindl - lehetéség van
kulontermek, paholyok vagy akar a Sky Bar bérlésére is.

Kornyezeti hatdsok
osszefoglaloja
(Environmental)

V.

Tarsadalmi
értékteremtés
(Social)

V.

Felel6s
vallalatiranyitas
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Sohaz Irodahaz

3 000

m? GLA

MUemlék épulet

A S6haz Irodahdz a Westend mellett, a Vaci Ut, a belvdrost Eszak-Pesttel 6sszeksté féutvonal és
a Ferdindnd-hid sarkan taldlhaté. A Sohaz Irodahadz a Margit hidhoz vald kézelsége, valamint a
Vaci uti folyoso eldnyei miatt, amely szintén kdzvetlen 6sszekottetést biztosit az épulettel, nagy
Iathatosagot és konnyU megkodzelithetéseéget élvez mind a budai, mind a pesti oldalrél. A S6haz a
Magyar Kiralyi Allamvasutak megbizasabol épult 1914-16 kozott. Elnevezése tévesen ragadt rad a
szomszédos telken akkoriban taldlhato séraktadr miatt. Az épUlet ma mar mUemléki védelem alatt
all, és a Granit Polus Csoport székhazaként mUkodik.

A Sohaz iroda ingatlana a West End S6haz Ingatlanhasznosito Zrt. tulajdondban van, amelynek

Uzemeltetését a Granit Polus Csoport vegzi. Az irodabérléi kor is 93%-ban a tagabb értelemben vett
cégcsoport része, a3 maradék 7% pedig a fétulajdonos konyvelését végzé konyveldiroda.

l “
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Polus Irodahaz

Az irodahaz a Polus Center és a Polus Hotel kdzvetlen szom-
szédsagaban taldlhat, a XV. kerulet kiemelt részén. Az iroda-
haz 4 szinten, 4 400 négyzetméteren terUl el. A foldszinten
porta, bankfiokok, dohanybolt, és egyéb Uzletek taldlhatok. Az
irodahaz elott és kozvetlen kérnyezetében korldtlan ingyenes
parkolds szolgdlja a bérlék kényelmét. Az épulet ,B” kategori-
as irodahaz, 1968-ban modern minimalista stilusban épult és
2006-ban teljesen felujitasra kerUlt. Az emeleti szintek kdzép-
folyosos rendszerU légkondicionalt irodaszintek. Az elsé és ma-
sodik emeleten elegdns, nagymeérety kdzponti targyald / okta-
to terem / konferencia helyiség all a Bérléink rendelkezésére.
Az épulet teljes felujitdson esett at, igy rendkivUl impozans
belsével varja bérloit.
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V.
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(Social)

V.

Felel6s
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1. V. V.

Tarsadalmi Felel6s
értékteremtés

(Social)

Kornyezeti hatdsok
osszefoglaloja
(Environmental)

A GRANIT POLUS CSOPORT FO TEVEKENYSEGEI

Vagyonkezelési tevékenységunk kiterjed mind cégcsoportunk
ingatlan vagyonanak kezelésére, mind a kuls6 felek altal tulaj-
donolt ingatlanok gondozasara is. Mindkét esetben az adott esz-
kozzel kapcsolatos tulajdonosi elvarasok teljes megértésével, a
legmegfelel6bb ingatlankezelési és exit stratégia alkalmazasaval
maximalizdljuk a vagyon értékét. A fent emlitett vagyonkezelési
tevékenysegunket a kezdetektdl fogva jellemzi a piaci trendeket
megelézé gondolkoddsmadd, amibe folyamatosan integraltuk a
fenntarthatdsagi szempontokat a hosszutavu értékteremtés ér-
dekében. Felelésen gondolkodd vagyonkezeldként valljuk, hogy
valodi érték akkor keletkezik, ha a pozitiv hatdsok mind gaz-
dasagi, mind tarsadalmi és kérnyezeti terUleten érvényesilnek.

Az ingatlan-bérbeadas alapvetéen a Westend Bevasarlokoz-
pontban, 8 Westend és Polus Irodahazakban taldlhato négyfajta
terUlet (Uzlethelyiség, tarsashazi kozos terUlet, parkolofeltlet
illetve hirdetési felUlet), valamint a Budapest Sportaréna VIP
paholyainak bérbeadasat jelenti. A bérbeadasi tevékenységunk
célja nem csupan a kivant kihasznaltsadgi szint elérése: kiemelt
figyelmet forditunk a megfelel6i bérl6i mix 6sszeallitdsara, mely
garantadlja a bérleti dijakbol szarmazo bevételek maximalizala-
sat és fenntarthatdsagat, ezaltal is hozzdjarulva az eszkdzérték
névekedésehez. Ezt egy komplex folyamatként kezeljuk, amely
szamos lepést foglal magaban, az ingatlanok kiajanlasatol a po-
tencidlis és meglévé bérlékkel valo kommunikacion 3t a bérleti
szerz6dések megkotéseig. Osszetett portfolionkon a bérbeadasi
tevékenységet teljes spektrumon kezeljuk, melybe beletartozik

N

a vagyonveédelmi tanacsadas, lizingstratégia, bérleti szerzéde-
sek elékészitése, bonyolitdsa, nyomon kovetése, bérldi kapcso-
lattartas, piacelemzeés, és kereskedelmi, illetve jogi tanacsadas.

A Csoport ingatlanjainak Uzemeltetését részben sajat szakembere-
inkkel, részben megfelel6 szakértelemmel biro alvallalkozok bevo-
ndsaval végezzUk. Tevékenységunk a karbantartasi, allagmegér-
zési és felujitdsi munkan kivul, illetve a takaritasi, hulladékkezelési,
kertfenntartdsi és vagyonveédelmi feladatokon tul, k6zmuUszolgal-
tatdsi tevékenysegeket is magaban foglal. A villamos energia az
ELMU Halozati Kft.-vel megkétott halozatcsatlakozasi és halozat-
hasznalati szerz6dés alapjan érkezik a kdzcélu csatlakozasi pontig,
melyet maganvezetéken keresztUl tovabbitunk a Westend Beva-
sarlokdzpont vételezéinek. Foldgazszolgaltatasi, ivovizszolgaltata-
si, locsoldsi, vizhasznalati és kdzmUves szennyvizelvezetési szol-
gadltatasi tevékenyseégeinkhez érvényes szolgaltatodi szerzédéssel
rendelkezunk, melyek alapjan e kézuzemi szolgaltatasokat igénybe
vesszuk. A fenntarthatdsagra valo 6sszpontositas kiemelt szerepet
kap az Uzemeltetés terUletén is: folyamatosan fejlesztjuk a meg-
lévé rendszereinket, mUszaki megoldasainkat az egyes epuletek
energiahatékonysdganak novelése érdekében, keressUk a meg-
Ujulé energiaforrdsok felhasznaldsara irdnyuld és a kornyezetbarat
épitészeti megoldasokat. Az 3ltalunk kezelt ingatlanok mindegyike
nagy latogatottsagu, kdzossegi funkciokat is elldtd épulet, ezért
a funkcionalis és élettel teli terek létrehozadsa a kezdetektdl fogva
kiemelt szempont. Uzemeltetési tevékenységunket ugy végezzik,
hogy az ingatlanok az Ugyfeleink, I1d8togatoink szamara kulonlege-
sek maradjanak, az épulet hasznalata eredeti feladatan és azon
tul is kiemelked6 élményt nyUjtson a gazdasagos, biztonsagos, és
fenntarthato mukodés mellett.

vallalatiranyitas
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Az adott eszkdzérték maximalizaldsdhoz elengedhetetlen a meg-
felel6é markaidentitas felépitése és hatékony kommunik3acidja.
Ennek érdekében teljes kérU marketingszolgaltatdst nyujtunk a
vagyonelemekhez kapcsolédoan. Ez magaban foglalja az ingat-
lanok online és offline hirdetését, az ingatlanok promociojat a
megfeleld célcsoportok felé, valamint az ingatlanok értékesitését
és a bérlék, ugyfelek megtartasat szolgalo marketingkampanyo-
kat. Marketingtevékenységunket atgondolt B2B és B2C kommu-
nikacios stratégiakra, atfogo piacelemzésekre és sajat innovacios
kdzpontunk megoldasaira tdmaszkodva veégezzUk Ugyfeleink ré-
szére. Kiemelkedéen magas kozosséqgi elérésunket tdrsadalmilag
hasznos, szemléletformaldsi célu, jo gyakorlatok, és eredmények
bemutatasara irdnyulé kommunik3aciora is aktivaljuk.

Az ingatlanfejlesztési tevekenyséq a terUlet teljes folyamatat le-
fedé munkat jelenti az elékészités, tervezeés, épitkezés, 3tadas
és kiegészitd munkak biztositasaval. Mindez magaba foglalja a
részletes megvalosithatésagi tanulmany készitését, a piackuta-
tast, a tervezett Utemterv attekintesét, elemzesét, az esetle-
gesen bevondsra kerUlé egyéb szolgaltatok irdnti igény felmé-
rését, az engedeélyeztetést, a kornyezetvédelmi kérdések és az
infrastrukturaval kapcsolatos kulcsfontossagu kockazatok atvi-
|13gitdsat. El6zetes koltségvetés dsszedllitasa, koncepciotervek,
epitesi- es egyeb tervek, engedeélyek felugyelete, palyaztatas,
generalkivitelezés, majd a projekt dtvétele és Uzembehelyezése,
illetve az ezekhez kapcsolodo jogi, bérbeadasi és marketing te-
vékenységek biztositasa.
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FOBB MUKODESI MUTATOK  cri2-

A Granit Polus Csoport vallalati korének fenntarthatdsagi és jelentéstételi szempontjabol relevans cégeit magaba foglald Granit Holding
Vagyonkezeld Kft. pénzigyi mutatoi:
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A GRANIT POLUS CSOPORT
ELKOTELEZODESE A
FENNTARTHATOSAG MELLETT

GRI 2 - 22, 25

A Granit Polus Csoport Magyarorszag egyik vezeté ingatlanpiaci
szerepléje, amely kozel 30 éve van jelen a piacon. A fenntartha-
t6sag és a tarsadalmi felelésségvallalds a kezdetek 6ta gondolko-
dasunk, stratégiank, muUkodésunk szerves része. Tudjuk, hiszink
abban, hogy sajdt magunk 3ltal vallalt kotelezettségeink vannak
a jovénkert. Mindennapi munkank soran minden tertleten kiemelt
figyelmet forditunk a tudatos tervezésre és a fenntarthatdsagra,
legyen szo akar természeti és épitett kdrnyezetUnk, energiafor-
rasaink megovasarol, akar fejlesztéseérdl, tarsadalmi szerepvalla-
[dsunkrol vagy mukodésunk atlathatosagarol. Eltokélten valljuk a
kornyezeti, tarsadalmi és tarsasagiranyitasi (ESG) elvek fontos-
s3gdt, s meggydzddéssel hirdetjuk a fenntarthato és felelds jovo
kialakitasaban jatszott szerepét. Elhivatottak vagyunk az irant,
hogy tevékenységunket ne kizarolag Uzleti eredményeinket szem
elétt tartva, de gazdasaqi, kornyezeti és tarsadalmi hatasunkat is
mérlegelve végezzUk. A fenntarthatosag, a tudatossag és az oda-
figyelés - melyeket ma mar az ESG égisze alatt kezelUnk - mindig
is szerves része volt mukodeésunknek. Kiemelt piaci szereplékent
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy egy jobb jové felé vezetd
uton, a3 mar meglévo és a jovobeli fenntarthatatdsadgi jogszaba-
lyoknak valo teljeskort megfelelés mellett, meghatarozé szerepet
toltsunk be, és arra torekszunk, hogy az ESG szempontokat mi-
nél jobban beépitsuk mUkddésunk minden aspektusadba. Ceélunk,
hogy pozitivan jaruljunk hozzd az 3ltalunk szolgalt k6zosségek-
hez, védjuk a koérnyezetet és fenntartsuk a legmagasabb szintU
irdnyitdsi normakat. Hosszu tavu terveink arra irdnyulnak, hogy
sajat mUkoddeésunk negativ kornyezeti és tarsadalmi hatdsainak
minimalizaldsa mellett fokozatosan noveljuk értéklancunk fenn-
tarthatdsagat, és egyesitsuk eréfeszitéseinket olyan Uzleti part-
nerekkel, akik hasonlo torekvésekkel rendelkeznek az innovacio, a
pozitiv kérnyezeti hatds, a korforgds, a parbeszéd, a méltanyos-
s3g és az egyenldség terén.

L.TERET ADUNK A JOVONEK”

1. V. V. VI.
Koérnyezeti hatasok Tarsadalmi Felelés GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés 17
osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas 2023
(Environmental) (Social) (Governance)
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LENYEGESSEGI ELEMZES - Erintett felek

A Granit Polus Csoport fenntarthatdsagi tevékenységét stratégiai elokészitéssel alapozta meg. Mar
2022-ben elkészitettUk a csoport fenntarthatésagi lényegességi elemzését, melynek soran meg-
hataroztuk a legfontosabb érdekelt feleink csoportjait, elvégeztiuk a hatdsvizsgdlatokat, majd ezek
alapjan azonositottuk azokat a lényeges témakat, amik a leginkdbb relevansak a tarsasag fenn-
tarthatosagi teljesitménye szempontjabol, és amikre kidolgoztuk fenntarthatosagi célkitizéseinket.

A materidlis témak meghatarozasa keretbe foglalja a vallalatcsoport
fenntarthatosaqgi stratégidjat, jelentéstételét, és meghatarozza
fenntarthatosagi torekveéseit.

A Granit Polus csoport érintetti kore:

A fenntarthatdsagi vizsgalatok egyik kulcslépése az érintetti vizsgalat. Eqy tarsasag szamara érin-
tetteknek nevezzik mindazokat a kulonb6z6 entitdsokat (intézmények, Uzletfelek, érdekcsoportok
vagy természetes szemeélyek), akik kozvetlenUl vagy kdzvetve befolydsoljdk a tarsasag mukodesét
és viszont: akiknek tevékenységére a tdrsasdg hatadssal-befolyassal bir. A fenntarthatosaqgi szemle-
letmad lényege éppen abban rejlik, hogy a vallalat bevonja az érintetteket a fenntarthatésagi vizs-
gdlatba, figyelembe veszi véleményuket, amikor kialakitja azokat a fokuszterUleteket, amelyeket
legfontosabbaknak tart (materidlis vagy lényeges témak).

A Granit Pdlus Csoport 3ltal beazonositott érintett felek, az
egymashoz viszonyitott pozicidjuk, a vallalatcsoport rajuk
gyakorolt impaktja, és ehhez képest az érintetti bevonas
szUkségessége az aldbbi abran kerilt 6sszefoglalasra:

Tulajdonosok
Bérlok
Munkavallalok

Hitelez6k

Vasarlok
Beszallitok, egyéb partnerek

Szakmai szervezetek, NGO-k
Egyéb hatosagok

Bevonas intenzitasa

Impakt, érintettség foka

A Granit Polus Csoport 3ltal beazonositott érintettek kore:

— Tulajdonosok (tarsashaz tulajdonosok)

— Bérlék (elsésorban a nagyobb bérlékre fokuszalva)

— Hitelezék

— Munkavallalok

— Vasarlok, I13togatok

— Egyeb partnerek, nagyobb kontraktorok

— Beszallitok

— Hatésadgok (Kornyezetvédelmi Hatosag, Orokségvedelmi Hivatal, NEBIH, NAV)

— Szakmai szervezetek, NGO-k, (Magyar Bevasarlokézpontok Szovetsége,
Létesitménygazdalkodasi és Epuletizemeltetési Szolgaltaték Orszagos Szovetsége)

— K6zmU szolgaltatok

Az érintetti kor bovitését 2023-ban nem I3ttuk indokoltnak, ennek a felUlvizsgalatat a kovetkezd
évre tervezzuk.
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. IV.
Koérnyezeti hatdsok Tarsadalmi
osszefoglaloja értékteremtés
(Environmental) (Social)

V.

Felel6s

vallalatiranyitas
(Governance)

VI

GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés

2023

LENYEGESSEGI ELEMZES - Kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi hatasok vizsgalata

A hatasvizsgalat elemzés targyadva teszi mindazokat a hatdso-
kat, amelyeket a szervezet a gazdasaqgra, a kornyezetre, a tarsa-
dalomra kifejt (ideértve az emberi jogi aspektusokat is).

Az elemzés 60 fenntarthatosagi temakor meghatarozasaval kez-
dodott, ami szUrésre kerUlt aszerint, hogy az adott tényezé ha-
tasa aktualis vagy potencidlis, negativ vagy pozitiv, révid vagy
hosszutavu, szandékos vagy akaratlan, visszafordithato vagy
sem, és milyen erésségu.

A témakorok meghatdrozasa és azok hatasainak vizsgalata utan
piaci kitekintést végeztunk, mely alapjan egy masodik szirében
azonositott témakordk tovabbi pontositdsa utdn allt eld azon
témak rovid listaja, amelyek a Granit Polus Csoport esetében a
fenntarthatosagi torekvések kozéppontjaba kerultek. Ez a 15-20
témakorbdl allo lista képezte az érintetti konzultacid alapjat is.

A konzultacio utdn Osszesitettik az eredményeket. Megallapit-
hatoé volt, hogy az érintettek a Granit Polus Csoport szempont-
jabol egyontetUen a kérnyezetre gyakorolt hatdsokat soroltak a
legfontosabbak kozé, ezt kdvették a tdrsadalmi, majd a tarsa-
sagiranyitadsi kérdések. Az eredmények kiértékelése utdn azo-
nositottuk az egyes terUletek lényeges és fontos téemait, vagyis
azokat ahol a vallalatcsoport impaktja a legerésebb, igy fontos
helyUk van a fenntarthatésagi stratégiaban, célkitUzésekben.

Kérnyezeti
szempontok

Tarsasagiranyitasi
szempontok

Szocialis szempontok

Aktualis hatasok:
O Kézvetlen hatas

(| Kozvetett hatas
+ Jellemzéen hatassal van az emberi jogokra

- - - Fokuszterulet a pozitiv hatdsok esetében

UHG kibocsatas, energiahasznalat

O Hulladékkibocsatas

O Vi 3 szennyvizk

1000< 100 - 1000 10 - 100

Potenciadlis hatdsok:

+ Compliance, vallalatiranyitasi
hianyossagokbdl fakado jogsértések

Ugyfelek, Iatogatok egészségének,
biztonsaganak sérelme

y
biztositasanak hidnyossagai

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi +
megbetegedések eléfordulasa

100 - 1000

1000< 10 - 100

Munkavallaloi jolétének, diverzitas,

Erintettek becsult szédma (f6)

Erintettek becsult szédma (f6)

Impakt eréssége

Impakt eréssége

Munkavallalok jolétének,
fejlédésének biztositasa

i
]

]

]

'

'

| Diverzits, egyenl6 T A
1 banasmad biztositasa arsasagiranyitas,
| compliance

i

i

]

]

'

'

'

'

i

'

Ugyfélegészség, biztonsag
Kézo6sségfejlesztés

Foglalkoztatas-egészségigy,
munkahelyi biztonsag

100 - 1000

O Kézvetlen hatas

[ Kézvetett hatas

+ Emberi jogok sérelmével jarhat

--- FokuszterUlet a pozitiv hatasok esetében

O . Kicsi, kozepes és nagy valosziniség

. Kar , energiak -csokkentés
Hulladék- és vi 3la 6 ujrahasznositas,
korforgasos megoldasok bevezetése

10 - 100 100 - 1000 1000<
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A GRANIT POLUS CSOPORT MUKODESI JELLEMZOI ES A LENYEGES TEMAK BEMUTATASA  cri: -2

A Granit Pdlus Csoport f6 tevékenysége az ingatlan vagyonke-
zelés, Uzemeltetés, bérbeadas és ezek kiegészitd tevékenyseégei.
Ingatlanfejlesztési tevékenysége a jelentéstételi évben nem volt
fokuszban. Sajat munkavallaloi létszama 2023-ban, a vizsgalt
konszolidacios kérben 114 f6 volt, termeld tevékenységet nem
végez, gépjarmuflottdt nem Uzemeltet. Székhelyén, mukodési
helyein nincsenek vadon élé 3llatfajok vagy veszélyeztetett no-
vények, vizstressz szempontjadbdl alacsony kockazatu terUleten
fekszik. Talajszennyezés, egyeb fizikai kdrnyezeti veszélyforras
nincs a kozelében.

A megszUrt és elemzett hatasokbol, logikailag
Osszetartozo témakbol véqul 6t 6sszetett I[ényeges
és ot fontos, de jelentéstételi szempontbol nem
lényegeskeént kezelt témakér keruUlt beazonositasra,
amelyet a Csoport legfébb iranyito szerve fogadott
el az abra szerint.

Fontos
témak

Hulladékkezelés
Vizfelhasznalas, szennyvizkezelés

Energiafelhasznalas és annak
csokkentése

Karosanyag kibocsatas (elsésorban CO2)
és annak csokkentése

Munkavallalok jogai,

joléte, fenntarthato
munkakérulményeinek,
szemeélyi fejl6dés biztositasa

Diverzitas, egyenld
banasmod hatranyos
megkUlénboztetés tilalma

Ugyfél egészség,
biztonsag
Foglalkoztatas
egészséqgugy,
biztonsag

Eontos Kozosségfejlesztés

téemak

Tarsadalmi
terilet

(Il Fenntarthatosagi
terolet teriletek

Vallalatiranyitasi

terulet

Lényeges
témak

Felel6s tarsasagiranyitas,
compliance, kockazatkezelés,
fenntarthatosagi folyamatok
vezeto testuletek altali felugyelete
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A GRANIT POLUS CSOPORT
FENTARTHATOSAGI STRATEGIAI
CELKITUZESEI

GRI2-23,25GRI3 -3

Az érintetti vizsgalat és a lényeges témak meghatdrozadsa se-
gitett minket abban, hogy meghatdrozzuk fenntarthatdsagi
stratégiai célkitUzéseinket. Felelésen gondolkodd vallalatként
célunk, hogy olyan egyeduldllé kérnyezetet teremtsunk, amely
kulonleges éiményt nyujt, hozzajarul a fizikai és mentalis jolét-
hez, illetve tdmogatja és fejleszti az embereket, s ahol mindenki
szamara lehetéség nyilik idejének értékes, kiegyensulyozott el-
toltésere, sikerek elérésére.

MUkoédésunk sordn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy meg-
ismerjuk Ugyfeleink szempontjait és egyuttmuUkodjunk veluk,
védjuk a kérnyezetet és fenntartsuk a legmagasabb szintU ird-
nyitdsi normakat. HosszU tavu terveink arra irdnyulnak, hogy
sajdt mUkodeésunk negativ kdrnyezeti és tdrsadalmi hatdsainak
hatékony csokkentése mellett fokozatosan noéveljuk értéklan-
cunk fenntarthatosagdt, és egyesitsuk eréfeszitéseinket olyan
Uzleti partnerekkel, akik hasonld ambiciokkal rendelkeznek az
innovacio, a pozitiv kérnyezeti hatds, a korforgds, a parbeszed,
a3 meéltanyossag eés az egyenléség terén.

Stratégiai ceélkitUzéseink is arra irdnyulnak, hogy mind tarsa-
dalmi, mind kérnyezeti szempontbdl arra a terUletre fektessuk
a hangsulyt, ahol a legerésebb pozitiv hatast tudjuk elérni, és
azt hosszu tavon fenn tudjuk tartani. Ennek érdekében a meg-
hatarozott lényegességi témak mellé rendeltik még az ENSZ
Fenntarthato fejlédési céljai kdzul azokat amikrél ugy gondoljuk,
hogy vallalatunk szamara relevansak, ezért stratégiai szinten ki-
vanunk foglalkozni velUk.

Legfébb ceélkitUzéseink mind a kérnyezeti,

mind a tarsadalmi és a vallalatirdnyitasi
terUleteket érintik, hiszen a kérnyezeti
szempontbol fenntarthatd mUkodésre és pozitiv
tarsadalmi hatasra vald térekveseinket az
egyertelmuUen szabalyozott vallalatiranyitasi
keretek foglaljak rendszerbe.

Kornyezeti hatdsok
osszefoglaloja
(Environmental)

IV. V. VI.
Tarsadalmi Felel6s GRI indexek
értekteremtés vallalatiranyitas
(Social) (Governance)

Y

Fobb ceélkitUzéseink

Az él6 koérnyezet fokozottabb védelme,
a karbonldbnyom csokkentése.

Az emberi jogok védelme, a bajban Iévék megsegitése,
a munkatarsak jolétének, egészségenek megdrzése.

ESG elveket figyelembe vevéd, fenntarthaté alapon mUkodo
véllalati irdnyitdsi és szabalyozasi rendszer kidolgozasa.

Atlathatosag fokozasa, a jelentéstételi gyakorlat kiterjesztése
a nem pénzugyi adatokra is.

Fenntarthatosagi jelentés
2023

21
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STRATEGIAI CELKITUZESEINK: Kérnyezeti célok
Az él6 kornyezet fokozottabb védelme, a karbonlabnyom csdkkentése.

Energiafelhasznalds csokkentése Hulladékkezelés CO2 kibocsatas csokkentése Vizfelhasznalds, szennyvizkezelés

Energiafogyasztas Légkéri kibocsatasok
‘ o e O o g
Kdérnyezeti ——— Az éghajlatvaltozasi kihivasok hatdsainak felmérése

és azokhoz valo adaptacio, a vallalati mukédés
kornyezetre gyakorolt negativ hatasainak csékkentése
és az eredmények folyamatos monitorozasa.

célok

— Hoszivattyus futésre valo 3tdllas az altalunk kezelt ingatlanok kozul kettében 2030-ra.

Tarsadalmi — A fenntarthato gazdalkodas elveinek beépitése a muUkddésbe: érintettek tovabbi bevonasa,
terdlet egyUtt gondolkodas a bérldkkel, fejlesztési lehetéségek vizsgdlata, értékelése, fejlesztési terv
kialakitdsa a kovetkezd 2 évben.

Vallalatiranyitasi
terolet — Karbon semleges stratégia kidolgozasa.

— Fenntarthatésagi szabadlyozads keretében 3tfogd kornyezetvédelmi politika, irdnyitasi elvek

1 FELLEPESAZ
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN
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1. V. V. VI.
Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felelés GRI indexek
osszefoglaloja értékteremtés vallalatiranyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

STRATEGIAI CELKITUZESEINK: Tarsadalmi célok
Az emberi jogok védelme, a bajban lévok megsegitése, a munkatarsak jolétének, egészségének megdrzése

Munkavallalok jogai, jolléte, fejlédése

Foglalkozas-egészségugy, biztonsag Diverzitas, egyenlé banasmad biztositasa

Kozossegepités Ugyfelegészseq, biztonsag

Tarsadalmi
célok

Kérnyezeti
célok

Vallalatiranyitasi
célok

A tarsadalmi tényezék egyre erételjesebb
figyelembevétele a mukodésben, felkészilés a tarsadalmi
valtozasokkal egyutt jaro kihivasokra, csékkenteni

az ezekbdl fakadod negativ hatdsokat. K6zosségépités,
szemléletformalas.

— Tarsadalmi aspektusokra is kiterjedé fenntarthatosdqi keretszabalyozas létrehozadsa (6ssze-
férhetetlenség, felelés Uzleti magatartas, felelés beszerzés, javadalmazas, fenntarthatosaggal
kapcsolatos teljesitményértékelés elveinek szervesebb beépitése 2024. végeig).

— Az emberi jogok védelmének minél fokozottabb érvényesitése a teljes operacion belul, értéklanc
szemléletU atvilagitasi folyamatok, panasztételi és kezelési eljdrasok kidolgozdsa (2024. végeéig).

— Tarsadalmi gondoskodasra iranyuld tevékenységek folyamatos fenntartasa, bévitése.

Fenntarthatosagi jelentés
2023

23

Tamogatott ENSZ
Fenntarthatosagi célok:
NEMEK Kiizom TISZTESSEGES

EGYENLOSEG MUNKA ES
GAZDASAGI
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A jelentésrol Csoport bemutatasa megkdzelitésink osszefoglaloja értékteremtés vallalatiranyitas 2023
(Environmental) (Social) (Governance)

STRATEGIAI CELKITUZESEINK: Vallalatiranyitasi célok

ESG elveket figyelembe vevd, fenntarthato alapon mUkédé vallalatiranyitasi és szabalyozasi rendszer kidolgozasa,
atldthatosag fokozasa, a jelentéstételi gyakorlat kiterjesztése a nem pénzigyi adatokra is

Felel6s tarsasagiranyitas Kockazatkezelés

Vallalatiranyitasi —— Aziranyitasi strukturak hatékonysaganak és
célok

atldthatosaganak novelése. Kockazati alapu megkézelités
a kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi valtozdsokhoz valé
alkalmazkodasi képesség erdsitése céljabol.

__ A mUkodési kereteket add szabalyzatok felUlvizsgalata korszerUsitése, a hidnyterUleteken Uj szabalyzatok megalkotasa.

Tarsadalmi — A 2023. december 12-én a Magyar OrszaggyUlés dltal elfogadott Un. ESG térvény (2023. évi CVIII. térvény) eléirdsainak valé meg-

célok felelés kialakitdsa, ennek érdekében a meglévd szabadlyzatok 3ttekintése és szikség esetén kiigazitasa, illetve Uj szabalyzadsok
elkészitése.
Kérnyezeti . , . ) s - . i .
célok — A valtozdsokhoz vald alkalmazkodast segité kockazati alapu megkozelités fokozasa.

__ Az atldthatosag fokozdsa a fenntarthato mukodésre vonatkozé adatokat érintd jelentési gyakorlat kialakitasaval és tovabbfejlesz-
tésével (jelentéstételi roadmap).

Tadmogatott ENSZ
Fenntarthatosagi célok:

NEMEK K3zETT
EGVENLSEG

TISZTESSEGES
MUNKA ES
GAZDASAGI
NGVEKEDES

1 FELLEPESAZ
EGHAJLATUALTOZAS
ELLEN

g
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KORNYEZETI
HATASOK
OSSZEFOGLALOJA

LEGKORI KIBOCSATASOK
ENERGIAFELHASZNALAS
VIZFELHASZNALAS
HULLADEKKEZELES
MOBILITAS
BIODIVERZITAS

Famogatott ENSZ
Fenntarthatdsagi célok:

FENNTARTHATO FELLEPESAZ
11 VARDSOK ES 13 EGHAJLATVALTOZAS

KOZOSSEGEK ELLEN
A= @
I‘IEéE
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A jelentésrol Csoport bemutatasa megkozelitésunk

KORNYEZETI HATASOK

Az ingatlanszektor szerepldinek kézos feleléssége, hogy csok-
kentse a kornyezetre karos kibocsatasokat, mivel az épitett kor-
nyezet energiafelhasznaldsa adja a globalis CO2 kibocsatas kb.
40 szazalekat. Az épitdipar és az ingatlanok Uzemeltetése sz3-
mos modon hozzdjarul a kérnyezetterheléshez és az Uveghaz-
hatdsu gazok kibocsdtasahoz, a nagy mennyiségU nyersanyag,
energia, vizfelhaszndladssal, hutés-fotés, vildgitds energiafo-
gyasztdsaval, vegyi anyagok hasznalataval, kulonbodzo terUlete-
ken keletkezett hulladékokkal, stb.

A Grdnit Polus Csoport a jogszabdlyi megfelelés, a telepitett ge-
pek, berendezések megfelelé karbantartdsa, Uzemeltetése és el-
lenérzése mellett biztositja a levegétisztasdg, és a felszini vizek
védelmét; 2023-ban is meghozta azokat az energiahatékony-
sagi és eqgyeb intézkedéseket, amelyekkel hosszu tavon kivanja
csokkenteni a negativ kérnyezeti hatasokat és hozza akar jarulni
a fenntarthato fejlédéshez. A jelentds kérnyezeti hatdsok azono-
sitdsadval pontosan meghataroztuk azokat a fejlesztési irdnyokat,
amik mentén visszamérhetd eredmeényeket tudunk elérni.

Ezen gyakorlat dokumentalasa a magyar jogszabalyi eléirdsoknak és hatosagi
kotelezéseknek megfeleléen a kdvetkezo:

o v

Koérnyezeti hatasok Tarsadalmi Felel6s
osszefoglaloja értekteremtés vallalatiranyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

— Kibocsatasok mérése, dokumentalasa

— Légszennyezd pontforrasok Uzemeltetési napldjanak vezetése

— Energia (elektromos dram, gaz) mennyiségmérésének dokumentalasa

— Viz mennyiségmérése, dokumentaldsa

— Viznyerd talajvizkutak Uzemeltetésének nyilvantartasa

— Hulladékok mennyiségének, gyUjtésének, dtaddsanak megfelel6 dokumentaldsa, nyilvantartadsa

— Veszélyes és nem veszélyes anyagok és keverékek dokumentaldsa

— Allati eredety melléktermékek gyuUjtésének, dtaddsanak megfelelé dokumentaldsa, nyilvantartdsa

N

VI

GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés 26
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A jelenteésrél Csoport bemutatasa megkozelitésonk osszefoglaldja értékteremtés vallalatiranyitas 2023
(Environmental) (Social) (Governance)

LEGKORI KIBOCSATASOK

a szervezet sajat
tevékenységébodl adodo
kézvetlen kibocsatasok (tCO2e)

a szervezet energiavasarlasabol
adado kozvetett kibocsatasok
(tCO2e)

a szervezet értéklanca altali
kézvetett kibocsatasok (tCO2e)

Scope 3

Scope 3 |

A Grdnit Pélus Csoport a lényegességi elemzése sordn a karosanyag kibocsatdsok csokkentését
lényeges témaként azonositotta, és ennek megfeleléen ezt a terUletet kiemelten kezeli. A tarsasag
az ingatlanportfoliojanak Uzemeltetése kapcsan zold stratégiadt vezetett be, melynek egyik kiemel-
ked6 eredménye, hogy a teljes portfoliora vetitett szén-dioxid-kibocsatasa az elmult években fo-
lyamatosan, jelentésen csokkent és ennek tovabbi mértéke is eldiranyzasra kerult.

A tarsasag a 2030-ra tervezett célkitUzés szempontjabol bazisevkent 2022-t 3llitotta be, azonban
a korabbi z6ld stratégia eredményeként eldallt emisszid csokkenést is meg kivadnja mutatni. Tekin-
tettel arra, hogy a 2020-21-es évek fogyasztdsat jelentdésen torzitottdk a COVID19 alatti ledlldsok,
ezért erre vonatkozolag a 2019-es évre vetitve lehet érdemi 6sszehasonlitast végezni.

Jelentésunkben tehat a zold stratégia alkalmazasa/kovetése 3ltal elért eredményeinket a 2019-es
bazisévhez viszonyitva, a 2030-ra kitUzott céljaink elérésben tett eredményeinket pedig a 2022-es
bazisévhez mérve mutatjuk be.

Granit Polus Csoport teljes ingatlanportfolioja tekintetében évente méri és nyomon kdveti karbon-
[dbnyoma nagysagat, ehhez mindsitett tandcsado segitségét veszi igénybe, és a GHG protokolinak
megfeleléen késziti el emisszids szamitasait.

*A CO2-n tulmenden egyéb kibocsatasok (ODS, NOx, SOx) nem kerultek kiszamitasra alacsony relevancidjuk miatt.

A Scope 1 kérbe tartozo kibocsatds a gazdalkodoegység és annak tevékenységei &ltal okozott,
kozvetlendl az ellen6rzott eszk6zokbdl szarmazo kibocsadtas (ezek a kdzvetlenUl elégetett fosszilis
tUzel6anyagokbdl szarmazo kibocsdtdsok, amelyek szarmazhatnak a fUtéshez vagy a mozgo jar-
muUvekhez hasznalt tizeldanyagok elégetéseébdl, a hutdszekrények és légkondicionalo berendezé-
sek diffuz kibocsatasabol, vagy az ipari folyamatokbdl eredé Uveghazhatadsu gazokbol).

A Scope 2 kibocsatas a kézuzemi szolgaltatotdl vasarolt energiabdl szarmazé kozvetett UHG-
kibocsatas. A legtobb szervezet esetében a Scope 2 kibocsatds nagy része a vasarolt villamos
energidbol szarmazik.

A Scope 3 korbe tartozo kibocsatasok a szervezethez kapcsolodo 6sszes tobbi kozvetett kibo-
csatast foglaljdk magukban, amelyek az értékldncon belUl keletkeznek, mind az upstream, mind a
downstream I3ncban. A Scope 3 koérbe tartozo kibocsatasok gyakran egy vallalkozas karbonlab-
nyomanak tobb, mint 70%-3t teszik ki. E kibocsatasok tobbsége azonban tulmutat a szervezet
ellenérzési korén. A Scope 3 adatok a jelentésben kizarolag a bérleményekre (donwstream leased
assets) vonatkoznak.

CEL: 20%-o0s kibocsatas
cs6kkenés elérése 2030-ig*

*2022. bazisévhez
viszonyitva.
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ESG Kornyezeti hatasok Tarsadalmi Felelés GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés
megkozelitésunk osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas 2023
(Environmental) (Social) (Governance)

LEGKORI KIBOCSATASOK CSOKKENESE (SCOPE 1, SCOPE 2 ES SCOPE 3) 2019-HEZ KEPEST  crisoss

A z6ld stratégiank eredményeként 2019-hez viszonyitva 2023-ban jelentds kibocsatdscsokkenést sikerUlt elérnunk, portfélio szinten helyi alapu kibocsatast tekintve 36% os csokkenés kovetkezett be,
piaci alapu megkozelitésben pedig 25%. Ezek a kibocsatas csokkenések leginkabb az e célbdl kialakitott, hosszutavu muiszaki beruhazasi terveink megvaldsitdsanak kdszonhetéek, melyek soran épule-
teinkben hutégépeket, légkezeldket, szivattyukat és kazanokat cseréltink, valamint ledesitettink. Ehhez jarult még hozzd a fogyasztas optimalizalas, szakaszos Uzemek kialakitasaval, illetve kulonb6zé

beszabdlyozasokkal.

Helyi alapu
Scope 1+2+3

Piaci alapu
Scope 1+2+3

2019-ben a teljes helyi alapu Scope 1+2+3 kibocsatas: 2023-ban a teljes helyi alapu Scope 1+2+3 kibocsatas:
12 150 (tCO2e/év) 7 757 (tCO2e/év)
1457;: 12%
1029; 13%
2019 -36% —> 2023
[ Scope 3 R [ Scope 3 PR
5 380; 44% .
Y 3 820;49% 2908; 38%
5 313; 44%
2019-ben a teljes piaci alapu Scope 1+2+3 kibocsatas: 2023-ban a teljes piaci alapu Scope 1+2+3 kibocsatas:
13 412 (tCO2e/év) 10 003 (tCO2e/év)
1457; 11%
1029; 10%
2019 -25% —> 2023
[scope 3 LR
5 996; 45% [scope 3 RS
5063; 51% 3 911; 39%

5958; 44%
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LEGKORI KIBOCSATASOK CSOKKENESE (SCOPE 1, SCOPE 2 ES SCOPE 3) 2019-HEZ KEPEST  crisoss
Teljes Scope 1+2+3 helyi alapu kibocsatas (tCO2e/év) Helyi alapu kibocsatasok (tCO2e)/év
14 000 9 000 9 000
12 000 12 150 8 000 8 000
| 7 000 7 000
10 000 -36%
\I/ 6 000 6 000
8000 ey 5000 5000
6 000 4000 4000
3000 3000
4 000
2 000 2 000
20000 1000 L 1000 .
0 - -365 82 40 - — 225 71 40
Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Polus Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Polus
2019 2023 Bevasarlo- Irodahaz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahaz Bevasarlo- Irodahdz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahdz
kézpont kézpont
I Scope 1 Scope 2 Scope 3
Teljes Scope 1+2+3 piaci alapu kibocsatas (tCO2e/év) Piaci alapu kibocsatasok (tCO2e)/év
14 000 13 412 ! 9 000 9 000
R EEE -25% 8000 8000
10 003 d 7 000 7 000
10 000
6 000 6 000
8000 5000 5000
6 000 4 000 4 000
3000 3000
4 000
2000 2000
20000 1000 - 1000
. H = B 4 - . B
Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Pélus Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Polus
2019 2023 Bevasarlo- Irodahdz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahaz Bevasarlo- Irodahdz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahdz

kézpont

[ Scope 1

Scope 2

kézpont

Scope 3
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LEGKORI KIBOCSATASOK  crisos-12.5
Scope 1 és Scope 2

Teljes Scope 1+2 helyi alapu kibocsatas ingatlanonként (tCO2e/év) Teljes Scope 1+2 piaci alapu kibocsatas ingatlanonként (tCO2e/év)
5000 5000
4500 4500
4000 4000
3500 3500
3000 3000
2500 2500
2000 2000
1500 1500
1000 1000
500 500
0 o
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Teljes Scope 1+2 helyi alapu kibocsatas (tCO2e/év) Teljes Scope 1+2 piaci alapu kibocsatas (tCO2e/év)

Westend
Bevasarlokézpont -28%

Westend
Bevasarlokézpont -38%

Westend Irodahaz -49% Westend Irodahaz -43%

7 416
tCO2e/év

6 770

3937 Budapest Sportaréna -54%
tCO2e/év -42% pest P °

4911 Budapest Sportaréna -46%
-33% pest>e

tCO2e/év tCO2e/év

Crowne Plaza Hotel NA Crowne Plaza Hotel NA

So6haz Irodahaz -23% So6haz Irodahaz -15%

Polus Irodahdz -6%

Polus Irodahdz -16%

I
2019 2023 2019 2023

Il Westend Bevasarlokézpont Westend Irodahaz I Budapest Sportaréna Crowne Plaza Hotel [ Sohdz Irodahdz [ Polus Irodahaz
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(Environmental)

LEGKORI KIBOCSATASOK  crizoss
Scope 3

5000

4 500

4 000

3 500

3 000

2500

2 000

1500

1000

500

Teljes Scope 3 helyi alapu kibocsatas ingatlanonként (tCO2e/év)

o ©o o o o

)
o0

© 1
a & 2

Westend Westend Budapest Crowne Plaza Sohaz
Bevasarlokozpont Irodahaz Sportaréna Hotel Irodahaz

2019 72020 W 2021 W 2022 WW 2023

Teljes Scope 3 helyi alapu kibocsatas (tCO2e/év)

5 380 _ 0 3 819
tCO2e/év 29% > tCO2e/év

2019 2023

Pdlus
Irodahaz

V.

Tarsadalmi
értékteremtés
(Social)

5000

4 500

4 000

3500

3 000

2500

2 000

1500

1000

500

V. VI.
Felel6s GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés
vallalatirdnyitas 2023
(Governance)
Teljes Scope 3 piaci alapu kibocsatas ingatlanonként (tCO2e/év)
N O ~ ©
o o o o o @ W &
Westend Westend Budapest Crowne Plaza Sohaz Polus
Bevasarlokozpont Irodahaz Sportaréna Hotel Irodahaz Irodahaz
2019 2020 02021 W 2022 w2023

Teljes Scope 3 piaci alapu kibocsatas (tCO2e/év)

5996 _ 0 5 062
tCO2e/év 16% % tCO2e/év

2019 2023
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LEGKORI KIBOCSATASOK  crisos-4

Kibocsatas intenzitds — Scope 1 és Scope 2

Kornyezeti hatasok
osszefoglaloja
(Environmental)

Teljes Scope 1+2 helyi alapu kibocsatas intenzitas ingatlanonként (kgCO2e/GBA m?)

40

85!

30

25

2019 2020 2021

17

2022 2023

Il Westend Bevasarldkozpont Westend Irodahaz

*Crowne Plaza: NA

IV. V. VI.
Tarsadalmi Felelés GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés
értékteremtés vallalatirdnyitas 2023
(Social) (Governance)

Teljes Scope 1+2 piaci alapu kibocsatas intenzitas ingatlanonként(kgCO2e/GBA m?)

40

85!

30

N
w

N
o

-
wu

=
o

w

o™
~
20
= =
15
)
= -
10
~ ~
5
o —— =/ e == e/ e == e o — =S SRS e e e e

2019 2020 2021 2022 2023

Il Budapest Sportaréna Bl S6haz Irodahaz WM Pdlus Irodahaz
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A jelentésrol Csoport bemutatasa megkozelitésunk osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas 2023
(Environmental) (Social) (Governance)

LEGKORI KIBOCSATASOK CSOKKENESE (SCOPE 1, SCOPE 2 ES SCOPE 3) 2022-HOZ KEPEST  crisoss

Eredményeink a célkitizéseink elérésére nagyon biztatoak, hiszen 2030-ra 2022-es bazisévhez viszonyitva még 20%-0s kibocsatas- CélkitUzésiunk: 20%-o0s kibocsatascsdokkenés
csokkentést hatdroztunk meg ami 2019-re vetitve 2030-ig 6sszesen helyi alapu modszerrel szamitva 57%, piaci alapuval pedig elérése 2030-ig 2022 bazisévhez viszonyitva.
62%’-05 c§6l§k§nést jelent. Tekintvg, h?gy 2023l-ban 3 ;Q%-bdl sikerult mindké‘t §z§rpftasi mc’)r::lsz?rfel’kimutatva 14% kibocsatascsok- Eddigi eredményunk: mind helyi mind piaci alapu
kenést elérni, igy 2024-ben megnézzik egy még ambiciozusabb terv megvalositasanak a lehetéségét. moédszertannal szamolva 14% csokkenés.

.
Heri ala pU 2022-ben a teljes helyi alapu Scope 1+2+3 kibocsatas: 2023-ban a teljes helyi alapu Scope 1+2+3 kibocsatas:
Scope 1+2+3 9 027 (tCO2e/év) 7 757 (tCO2e/év)

1017
° 1030 (+1%)

2022 — -14% — 2023

[Scope 3 RN Scope : P
4360
3819 (-12%) 2908 (-20%)
3650
Piaci aIapU 2022-ben a teljes piaci alapu Scope 1+2+3 kibocsatas: 2023-ban a teljes piaci alapu Scope 1+2+3 kibocsatas:
Scope 1+2+3 11 633 (tCO2e/év) 10 003 (tCO2e/év)
1017

1030 (+1%)

2022 — -14% — 2023

[ Scope 3 R
5769 € —
Y — 5063 (-12%) 3912 (-19%)

4 847
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LEGKORI KIBOCSATASOK CSOKKENESE 2022-HOZ KEPEST  crisoss
Teljes Scope 1+2+3 helyi alapu kibocsatas (tCO2e/év) Helyi alapu kibocsatasok (tCO2e)/év
14 000 9 000 9 000
12 000 8 000 8 000
7 000 7 000
10 000
9 027 -14% 6 000 ol
8 000 7 757 5000 5000
6 000 4000 4000
3000 3000
4 000
2 000 2 000
2000 1000 1000
o | —2 8s 44 -594 225 7 40
Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Polus Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Polus
2022 2023 Bevasarlo- Irodahaz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahaz Bevasarlo- Irodahdz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahdz
kézpont kézpont
I Scope 1 Scope 2 Scope 3
Teljes Scope 1+2+3 piaci alapu kibocsatas (tCO2e/év) Piaci alapu kibocsatasok (tCO2e)/év
14 000 9 000 9 000
12 000 11633 -14% 8000 8000
7 000 7 000
10 000 10 005
6 000 6 000
8000 5000 5000
6 000 4 000 4 000
3000 3000
4 000
2000 2000
20000 1000 1000 —
0 | B | By 85 44 - 25 7 40
Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Polus Westend Westend Budapest Crowne Sohaz Polus
2022 2023 Bevasarlo- Irodahdz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahaz Bevasarlo- Irodahdz SportarénaPlaza Hotel Irodahdz Irodahdz

kézpont

[ Scope 1

Scope 2

kézpont

Scope 3
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(Environmental) (Social)

ENERGIAFELHASZNALAS  crizo2124

35000
Eneriafelhaszndalasunkban (6sszesitve Scope 1, 2, 3) is jelent6s csékkenést sikerilt 30 000
elérnink 2023-ban: 2019-hez viszonyitva 32,6%-ot, 2022-héz viszonyitva 14,2%-ot.

25 000
Mindezt fogyasztas optimalizalasi tszabalyozasokkal és tobbek kdzott 20 000
a kovetkez6 beruhazasok megvaldsitasaval értik el:

15 000
— Uj géphazi betdplaladsi pont kiépitése dramsin és trafo dtterheléssel, amelynek hatdsara csok- 10 000

kent a halozati veszteség és optimalis Gzemallapot jott létre a trafo kiterhelésénél.

— Vilagitas korszerUsitése, ledesitések épuleteken belUl és parkolokban 5000
— HUtési rendszer beszabalyzasa o
— Lift cserék energiahatékonyabbakra, amelyeknek kisebb energifelhasznaldsa van.
— HUtégépcserék, primer és szekunder hitési szivattyuk cseréjével eqyUtt.
— HUtési kor atalakitds, beszabalyozas.
— FUtési szekunder szivattyu csere.
— Bérleményi egyedi hUtégép cserék. 22loo0
— Kazan cserék 80 000

70 000
ENERGIAFELHASZNALAS CSOKKENTESI TERVEINK °0.099

50 000
Az Europai Unio éghajlatvaltozassal kapcsolatos céljai csak akkor valosithaték meg, ha az épuletek §0l000
Uzemeltetése is szén-dioxid mentessé valik. Minden piaci szereplének feladata, hogy foglalkozzon 30000
ezzel a kérdéssel. A Granit Polus Csoport altal tulajdonolt és Uzemeltetett ingatlanok - illetve azok 20 000
kozul is a legjelentésebb Westend Bevasarlokdzpont - legnagyobb kérnyezeti hatdsa is az épuletek 10 000
Uzemeltetésébol kovetkez6 energiafogyasztasabol szarmazik. Tehat az eqgyik legfébb cél a Granit &
Polus Csoport kezelésében lévé ingatlanok energiahatékonysdganak novelése s ezdltal
20%-os kibocsatas és 25%-os energiafelhasznalas csdkkentés elérése
2022-ho6z viszonyitva 2030-ig. 90 000

80 000
A Granit Polus Csoport elkdtelezett az energiahatékony ingatlan-Uzemeltetéssel kapcsolatos fej-
lesztések, illetve az Uveghazhatdsu gazkibocsatds csokkentését célzé alternativ megoldadsok imp- 70000
lementaldsa mellett. Eppen ezért, a fenti célok megvalosuldsahoz a kévetkezd prioritdsokat hata- 60000
roztuk meg ingatlanjainkra vonatkozoan: 50 000
— Atfogo és folyamatosan fejlesztett energiafogyasztas-ellenérzés és optimalizalas 40 000
— MUszaki innovaciok, okos rendszerek alkalmazasa az épuletek energiafogyasztdsdnak pontos 30 000

nyomon koévetése, monitorozadsa, fogyasztdsi tendencidk elemzése és fejlesztése érdekében X0 G

— Mequjuld energiaforrdsok ardnyadnak novelése 16000

— Az er6forrds-fogyasztas racionalizaldsa és az energiahatékonysag ndvelése érdekében végzett
folyamatos mUszaki fejlesztések megvalositasa

Ezen tulmenden a Tarsasag, noha nincs kdézvetlenul kontrollja a bérléi energia fogyasztasra, min-

dent megtesz annak érdekében, hogy érintett feleit elldssa mindazokkal az informacidkkal és segit-

séggel, amelyek szamukra szUkségesek hasonlo energiamegtakaritdsok eléréséhez.

Il Westend Bevasarldkozpont
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GRI 306

HULLADEKKEZELES

A Granit Polus Csoport a lényegességi elemzésekor a hulla-
dékkezelést nem sorolta a materidlis témak kozé, mert ingat-
lanjainak Uzemeltetése sordn nem képzédik olyan mennyiségu
vagy veszélyességuU hulladék, hogy szUkséges lenne ezt a teri-
letet kiemelten, lényeges témaként jeldlni. A legtobb hulladeék a
Westend épuletegyUttesben, scope 3 terUleten keletkezik. Ez az
ingatlan méretébdl és 13togatottsdgdbol adéddan a tobbi, a tar-
sasadg kezelésében lévo ingatlanhoz képest jelentds: 2023-ban
1225 tonna volt, ezért a hulladékkezelés témaja a lényeges-
ségi elemzés sordn a fontos témak kozé kerult. A Granit Polus
Csoport torekszik arra, hogy lehetéségei szerint minimalizalja a
kornyezetre gyakorolt karos hatasokat ezen a terUleten is, ezért
rendszeresen felUlvizsgdlja a hulladékkezelés megel6zésére és
az Ujrahasznositdsra vonatkozd intézkedéseket-folyamatokat,
szUkség esetén Uj modelleket alakit ki.

WESTEND EPULETEGYUTTES:
85% HULLADEK UJRAHASZNOSITAS

N

o v

Koérnyezeti hatasok Tarsadalmi Felel6s
osszefoglaloja értékteremtés vallalatiranyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

A tdrsasadg kezelésében lévd ingatlanokban a szelektiv hulla-
deékgyujtés a fobb hulladékdramok tekintetében (kommunalis,
papir, mUanyaghulladék) megvalosul. A Westend épuletegyUt-
tes esetében a szelektdlds a f6 hulladékaramokon tul tovabbi
hat hulladékdramon torténik. A komplexumban képzédott nem
veszélyes hulladékot naponta folyamatosan, szelektiven, kézi
modon szétvadlogatjdk: kolon gyuUjtik a kartont, kivalasztjdk a
PET palackokat, kulonbozé foliakat, Uveget, és a fémdobozokat.
Ebben a munkaban az egyUttmiUkédé partner az FCC Magyaror-
sz3g Hulladékgazdalkodo Kft. A maradek osztalyozott hulladék-
bol kommunalis, kevert csomagolasi hulladék, valamint masod-
lagos tUzeléanyag (RDF) keletkezik, igy biztositjuk a Westend
Bevasarlokozpont terUletén a teljes hulladékmennyiség 85%-nak
szelektiv valogatdsat és uUjrahasznositdsat. A nem kommunalis
hulladék kulonbozé modon kerul feldolgozdsra (héhasznositas,

VI.

GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés

2023

komposztalads stb.). A fentieken kivul keletkezik valamennyi ve-
szélyes hulladék is, igy pl.: az elhasznalt légtechnikai szUrék, az
olajfogok tisztitadsi hulladéka, amit a szétvalasztast, vizkivonast,
mennyisegcsokkentést kovetéen égetéssel artalmatlanitanak,
épitési-bontasi hulladék, mely kulon lerakoba kerul, és fénycsé,
amelyeket az AVAREM Kft. gyUjt be és ad tovabb hasznositasra.
Ezek elhelyezésérdl a bevasarlokdzpont bérldire is kotelezd Hazi-
rend rendelkezik.

A papirmentes parkoldsi rendszerre vald atalldssal (digitalizacio)
is @ hulladékképzédés csokkentését tdmogatjuk. Az Elelmiszer-
bank Egyesulettel vald évek ota tartd egyUttmuikodeés pedig az
ételpazarlds csokkentése érdekében kerUlt kialakitdsra. Az egye-
sUlet koordindldsaval a foodcourtrél naponta begyUjthetd ételek
kolonboz6 szervezetekhez, szocidlisan rdszoruldk részére kerul-
hetnek elszallitasra.

A Sohaz Irodahaz és a Polus Irodahaz terUletén zémében kom-
munalis hulladék keletkezik, amelyet kozszolgaltatas keretében
szallit el az ezt a feladatot végzo6 vallalat (ennek mennyiségérdl
a Csoport nem rendelkezik informacioval, nyilvantartasi kotele-
zettsége nem 3ll fenn). A Budapest Sportaréna terUletérol kiszal-
litott kommunalis hulladékot szintén a kdzszolgaltatas keretében
viszik el (igy err6l sem 3ll rendelkezésre mennyiségi informacio).
Itt felmerult még két veszélyes hulladék tipus: az olajfogok tisz-
titasi hulladéka, a fénycsovek, és a légtechnikai szUrék.

85% 15%
1047t 178 t
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VIZFELHASZNALAS  crisos

A Granit Pélus Csoport a vizfelhasznalds kérdéskorében is azt az
elvet koveti, amit a hulladék esetében, azaz a vizfelhasznalast
és 3 szennyvizt nem jelélte lényeges témaként, mert ingatla-
nai esetében ez csupan kozepes jelentdségu. A fébb hatdsok az
alabbiak:

— Felszini vizek terhelése - 3 Westend Bevasarlokozpontban
keletkez6 szennyvizkibocsatas miatt;

— A viz, mint szUkos természeti eréforrds hasznalats;

— A talaj- és a talajviz-szennyezés kockadzata (nem jellemzo,
mert a terUlet vizdtnemereszté betonozassal védett).

A felszini vizek védelme érdekében a szennyviztisztito berende-
zések Uzemeltetése, karbantartdsa hatalyos vizjogi Uzemelteté-
si engedély birtokaban, a kibocsatott szennyvizek 6nellendrzése
utjan torténik a hatosdg 3ltal elfogadott szennyvizkibocsatasi
Onellendrzési terv alapjan. A kérnyezetvédelmi megbizotti fel-
adatok megoldasara, és a kornyezetvédelmi jogszabalyoknak,
hatosagi eldirasoknak valo megfelelés biztositasara szerzédes-
ben 3llunk kérnyezetvédelmi és vizigyi terUleten szakértdi jogo-
sultsaggal rendelkezd okleveles vegyészmeérnok és kérnyezetve-
delmi szakmérnok képzettsegu vallalkozoval.

A vizfogyasztas csokkentése érdekében kulonbozd intézkedése-
ket vezettUnk be: viztakarékos csapok felszerelése, Uj vizmegta-
karitasi technoldgidk alkalmazasa, sziurkeviz-hasznositasi lehe-
téségek vizsgalata. A vizfogyasztasi adatok esetében 2019-hez
képest 2023-ban 26 091 m*-rel kevesebb vizet hasznaltunk fel,
ami 14%-os csokkenést jelent.

7

m V. V. VI
Koérnyezeti hatadsok Tarsadalmi Felelés GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés
osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas 2023
(Environmental) (Social) (Governance)
Eves vizfogyasztas ingatlanonként (m3) 2019 2020 2021 2022 2023
Westend Bevasarlokézpont 129 852 87 855 107 331 122 299 112 959
Westend Irodahaz 9 268 5186 5156 4421 3874
Budapest Sportaréna 12 529 5831 8 469 12 810 14 739
Hotel Crowne Plaza 25180 9 249 4 524 13 625 19 716
S6haz Irodahaz 782 547 719 581 724
Polus Irodahaz 1594 1363 1318 1095 1098
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FENNTARTHATO KOZLEKEDES

A Granit Polus Csoport kezelésébe tartozo ingatlanok mindegyi-
ke belvarosi, illetve kerUleti varoskdzponti helyen talalhato, mely
kozosseqi kozlekedési szempontbol is rendkivil elényods: kivalo
tomegkozlekedési kapcsolatokkal rendelkeznek: vasuti, metro-,
busz- vagy villamosmegallok kozelében helyezkednek el, de
kénnyen megkozelitheték gyalogosan is. EpuUleteink kérnyeze-
tében sokféle lehetéség kozul lehet valasztani, amelyek lehet6-
vé teszik az Ogyfeleink, vasarloink szémara, hogy rugalmasan,
konnyen felkereshessenek bennunket. Ezek a lehetdségek meg-
konnyitik szdmukra az utazast, lényegesen cstkkentve ezzel a
kozlekedési idét és a kornyezeti terhelést. A tomegkozlekedési
eszkdzok széleskorU igénybevételi lehetdsegein tul szeretnénk
épuleteinket a varosi mikromobilitdsi rendszerbe is bekapcsol-
ni, ezért egyes ingatlanjaink kozvetlen kdzelében mar most is
szamos ilyen pontot alakitottunk ki, lehetéséget nyujtva a fenn-
tarthato kozlekedési modszerek elényeinek még mélyebb ki-
hasznaladsara, ezaltal javitva az életmindséget és hozzajdrulva a
varos fenntarthato fejlédéséhez. Szeretnénk 6sztondzni a varosi
kdzosseéget a kdrnyezetbarat kozlekedesre, peldaul a gyaloglasra
vagy a kerékparozasra, biztatni 6ket a kevesebb autohasznalat-
ra, hogy ezzel is hozzdjaruljunk a levegémindség javitdsdhoz és
a varosi zajszint csokkentéséhez.

Magyarorszag a harmadik leginkabb kerékparozé nemzet Eurépaban, a budapestiek 57%-a hasz-
nal kerékpart kulonféle rendszerességgel, de a 35 szazalékuk legaldbb hetente egyszer biztosan.
Az e-rollerekkel valo kozlekedés is dinamikusan né, jelenleg a hazai utakon 80-100 ezer eszkdz van
forgalomban, ezek kozUl mintegy 25 ezer a bérelhetd roller. Ezt a trendet 13tva el6észor a legldto-
gatottabb helyszininkén, a Westend épuUletegyUttes (bevasarlokdzpont, irodahaz és szalloda) és a
S6hdz Irodahaz kérnyékén kezdtuk el a mikromobilitdsi rendszertnk erételjes fejlesztését. Igazan
bUszkék vagyunk r3, hogy a Westend kozeléban a tomegkdzelekedési eszk6zokon (vonat, busz,
merto, villamos), és az 6t perc alatti gyalogos elérésén tul az el6z6 években és 2023-ban is a BKK-
val és a fenntarthatd kozlekedési modokat nyujté szolgaltatokkal ((MOL Limo, Wigo, MOL Bubi,
Tier, Lime, Bird) egyUttmuUkodve szamos Uj lehetdséget alakitottunk ki, amelyek segitik a kénnyd
kozlekedeést, a gyorsabb és a fenntartatobb mobilitast.
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ZOLD MOBILITASI
INFRASTRUKTURA

Természetesen a tobbiingatlanunk tekintetében is ugyanezen torekvések az irdnyadoak. A Granit
Polus Csoport 3ltal kezelt, a jelentés szempontjabol is érintett ingatlanok kézUl a Pélus Irodahaz
kivételével mindegyik rendelkezik a tomegkdzlekedési csatlakozasi pontokon tul mikromobilitasi
pontokkal. Fontos volt szdmunkra, hogy a népszer(U kulturdlis és sportesemények helyszinéul
szolgald Budapest Sportarénat is tobbféle kozlekedési eszkdzzel lehessen kényelmesen megkoze-
liteni: az el6éaddsokra biciklivel érkezé vendégek részére a deck teruletén két darab o6tkidlldsos, a
produkciok muUszaki személyzetének az F1 bejarat belsé részén egy darab 6tkiadllasos, illetve sajat
munkatarsai szdmara szintén egy darab 6tkidlldsos (F7 bejaratnal) kerékpartarolot helyeztetett
el. Ezen tul pedig a BKK-val torténd kozos egyUttmukddés sordn 2023 nyaran valdsult meg a
Hungaria korut - Kerepesi Ut sarkan kialakitott Papp L3szlo Budapest Sportaréna MOL Bubi 3llo-
mads 3taddsa. A pontos helyszin kivalasztdsa, az engedélyeztetési eljards, mUszaki kivitelezés bé
egy éves projekt volt, amelyet az eqyUttmUkodd partnerek lelkesedése taplalt a mikromobilitas
mielébbi tdmogatdsara.

Budapest
Sportaréna

&

Westend épuletegyUttes és S6haz Irodahaz:

Dedikalt kbzosseégi megoszto parkolok 6sszesen
32 gépkocsi szdmara ket kulon parkoldsi zonaban
(MOL Limo, We Go, Green Go)

Publikus kerékpartarolok

Etelfutdr kerékpartarolok

Kozodsseqi kerékparallomasok
(MOL Bubi)

Kerékparjavito allomasok

Kozosseqi e-roller megallasi pontok

Robogo megalldsi pontok n
?@ 7
©—0©

Energiatoltés gépjarmuivek részére sajat
applikacio segitsegével
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BIODIVERZITAS

o v

Kornyezeti hatasok Tarsadalmi Felel6s
osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

A klimavaltozads hatdsai mara mar mindenki szamara érzékel-
hetéek. A varhatd 3tlagos hémérséklet-emelkedés, a csapa-
dékmennyiségi valtozasok jelentés negativ hatdssal vannak az
élovilagra. A csokkend noveényi és 3llati életterek komolyan be-
folyasoljak életunket, mindennapi komfort érzetUnket. A termé-
szeti kornyezet, az élettér helyreallitds minden felelésen gondol-
kodo szervezet, legyen az vallalati vagy civil, fontos feladata. Az
éghajlatvaltozasra valo felkészulés és az alkalmazkodo képesség
javitasa, a biodiverzitds helyreallitdsa mar a varosi kornyezetben
is elengedhetetlen annak érdekében, hogy a jové nemzedékei
részére is élheté kornyezetet hagyjunk.

A Granit Polus Csoport kezelésében lévo ingatlanok zéld felUletei
és 3 biodiverzitds ugyan nem szerepel a vallalat |ényegességi
témai kozott, viszont e téemak mellett meghatdroztuk azokat a
kiemelt terUleteket, amikre a mUkoédésunk hatassal van, s amik
kapcsolodnak az ENSZ fenntarthatod fejlédési céljaihoz (SDG-k).
Ennek megfeleléen a lényeges témadk mellett beemeltink o6t
SDG-t, amiknek a megvaldésuldsdhoz aktivan hozzad kivanunk
jarulni. Mivel a Granit Polus Csoport varosi kérnyezetben kezel
ingatlanokat, tevékenységének alappillére az ingatlanfejlesztés
és az Uzemeltetés, ezért nagyon fontosnak tartja, hogy részt
vegyen és vezetd szerepet jatsszon abban az 3talakulasi folya-
matban, ami az épitett kornyezet zoldebbé tételét tUzte ki zasz-
lajara. Az 6t beemelt SDG kozUl kettd, a 11-es ,Fenntarthato
varosok és kozosseégek”, és a 13-as ,Fellépés a klimavaltozas ha-

VI
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tasai ellen” erésen kapcsolodik a biodiverzitdshoz, igy a 2023-as
évben elkezdtuk ezt a terUletet 3tvizsgalni, hogy az eddigieken
tul miképpen tudnank ezt pozitivan befolyasolni.

bol kiemelkedd a Westend tetdkertje, mely Budapest egyik leg-
nagyobb és legismertebb 6sszefiggé zold feltlete, s amelyet a
bevasarlokdzpont épuletének tetején alakitottunk ki 25 évvel
ezel6tt. Ennek koncepcioja a varosi kornyezetben él6k szamara
készUlt annak érdekében, hogy egy olyan z6ld odzist teremtsen,
ahol a I3togatok kikapcsolodhatnak és pihenhetnek a természet
kozelségeben.

A tet6é vasarlok altal hasznalt terUlete (park és parkold) kozel
harmincezer négyzetméter, maga a tetokert ebbdl, tobb, mint
tizenotezer négyzetmeéteren taldlhato valtozatos novényzettel,
beleértve fakat, cserjéket, viragokat és egyéb disznévényeket.
A kertet ugy tervezték, hogy kulonféle névényi életterek fejléd-
jenek ki, példaul gyepes terUletek, virdgagyasok és sétanyok.
Budapest egyik legszebb z6ld parkja mindenki elétt nyitva all,
a févaros meghatdrozo kozosséqi tereként funkciondl: kulonféle
pihenéhelyek, padok, jatszotér és kultéri edzéhelyek 3llnak a 13-
togatok rendelkezésére, amik idedlisak pihenésre, sportoldsra,
csalddi kikapcsolodasra, de olvasasra vagy akar piknikezésre is.
A csod3ds koérnyezet gondosan fUvesitett terUletei alkalmasak le-
hetnek gyermekjatékokhoz vagy egyszerUen csak napozashoz.

A Westend tetdkertje nemcsak kozosségi, hanem kornyezeti
szempontbdl is kiemelkedd. A zéldterUletek hozzajarulnak a va-
rosi hészigetelés csokkentéséhez, a levegé mindségének javita-
s3hoz és a biodiverzitas tdmogatdsdhoz a varosi kérnyezetben.

A Westend tetékertje egy kiemelkedd példa arra, hogyan lehet
varosi kérnyezetben olyan zoldterUleteket Iétrehozni, amelyek
javitjdk az életmindséget és hozzajarulnak a fenntarthato va-
rosfejlesztéshez. A kovetkezd |épés amit megfogalmaztunk, és
célul t0ztunk ki, hogy a diszkertet a klimaviszonyokhoz igazodva
fokozatosan atalakitjuk egy 6nfenntarto kertté. Uj élettereket
hozunk létre a madaraknak és a beporzo rovaroknak, illetve a
vizmegtartadst tdmogato 3talakitdsokat is tervezunk.

A Papp L3szlo Budapest Sportaréna ugynevezett dekkjén is je-
lentés, 8,000 m2 zoldfelUlet keretezi a hazhoz vezeté utakat
akar a metro, akar a parkolohazi feljaratok iranyabdl érkeznek.
A fOves, bokros, fas tertlet folyamatos mequjitdsarol hozzaértod
kertész csapat gondoskodik, A covid utdni Ujraindulds jelképe-
ként az Uzemelteté csapat kollégai Ultettek fat, mig tobb kon-
certet kdvetéen a produkcio tulajdonosaival kézésen kerUlt sor
faultetésre.
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TARSADALMI ERTEKTEREMTESI
STRATEGIANK GRI 2 - 22

Tarsadalmi értékteremtd stratégidnk azt az elkdtelezettsegunket
tukrozi, hogy valods és pozitiv hatast gyakoroljunk a k6zosségekre
és az emberek életére. E stratégia k6zéppontjaban sajat munka-
vallaloink és a kozvetlen kérnyezetUnkben é16 helyi kdzossegek
allnak. Célunk, hogy hozzdjaruljunk az élet minéségének javitasa-
hoz, néveljuk a biztonsagot és jolétet, valamint hosszu tavon po-
zitiv hatdst gyakoroljunk kérnyezetinkre és az emberek életére.

Munkavallaloink

Eqyik f6 célunk, hogy sajdt munkavallaldinkat tdmogassuk és
kdzosen alakitsunk ki folyamatokat, hogy 6k is részesei lehesse-
nek a tarsadalmi ertékteremtésnek. Ez magaban foglalja a kép-
zéseket, mentoralast és egyéb eszkozoket, amelyek segitségével
fejleszthetik készségeiket és lehetéséget kapnak arra, hogy po-
zitiv valtozasokat hozzanak létre a kbzdsségekben, amelyekben
tevékenykednek.

Helyi k6z6sségek

Kiemelt figyelmet forditunk a helyi kdz6sségekre és azok szUk-
ségleteire. Célunk, hogy kozdsségfejlesztési projekteket indit-
sunk, amelyek hozzajadrulnak az adott kozosségek életminé-
ségének javitdsahoz és erdsitik az 6sszetartozasukat. Ezek a
projektek lehetnek infrastrukturalis fejlesztések, oktatdsi és
egeészséqugyi kezdemeényezések, kulturdlis események tdmoga-
tdsa és egyéb kezdeményezések, amelyek seqitik a k6zdsségek
fejl6édését és viragzasat.

Az élet szebbé tétele, a biztonsag és jolét novelése, valamint a hosszu tavu pozitiv hatdsok elérése érdekében folyamatosan keresunk
és valositunk meg olyan kezdeményezéseket és programokat, amelyek tamogatjak ezt a stratégidt. Ez nemcsak a kdzvetlen kérnyeze-
tunkre gyakorolt hatast jelenti, hanem a nagyobb tarsadalmi és kérnyezeti problémak megoldasara is kiterjed. Osszességében célunk
az, hogy olyan tarsadalmi értékeket teremtsunk, amelyek hozzajarulnak a fenntarthato és viragzo jovéhoz mind sajat vallalatunk,

mind a kd6zdsségek szamara.
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GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés
2023

MUNKALTATOI HITVALLASUNK

GRI 2 - 22

A Granit Polus Csoport egyik legfébb értékét munkavallaloi je-
lentik. Globalisan nagy verseny folyik a szakképzett, megbizhatd
munkatarsakért, megtartasuk kiemelten fontos feladat minden
vallalat szémara. Célunk, hogy egy fenntarthato és etikus valla-
lati kulturat alakitsunk ki, ahol elkotelezett dolgozokkal kézdsen
érjok el kitUzott céljainkat ugy, hogy kézben garantaljuk a mun-
kahely-maganélet egyensulyat, a kiteljesedést, és arra torek-
szUnk, hogy a munkahelyen elt6ltott id6 a munkavallalo szama-
ra éppoly nagy értéket jelentsen, mint a vallalatnak.

BUszkék vagyunk rd, hogy e szemléletnek készénhetéen mun-
kavallaldink tobb, mint 35%-a 10 évnél régebben dolgozik a
Granit Polus Csoportban, elkdtelezettségukkel, szakértelmuk-
kel példat mutatnak, és hosszu évek ota hozzajarulnak a valla-
lat sikereihez. Emellett fontosnak tartjuk a fiatalabb generdciok
megszolitdsat és alkalmazasat is: egy olyan sokszinG munka-
kornyezet kialakitdsa a célunk, ahol a multbéli komoly szakmai
tapasztalatok az Uj, innovativ és friss ismeretekkel szinergidkat
alkothatnak, igy létrehozva azt az inspirdlo munkakérnyezetet,
ami a hosszU tavu sikerek garancidja mind a munkavallalo,
mind @ munkaltato részére.
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Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felel6s
osszefoglaloja értékteremtés vallalatiranyitas
(Environmental) (Social) (Governance)
—

MUNKATARSAK BIZTONSAGA ES JOLLETE  cria0:

Munkahelyi biztonsag

A munkatdrsak egészsége és biztonsdga szamunkra elsédleges
fontossagu: mindent megteszUnk annak érdekében, hogy egy
egészséges és biztonsdgos munkakornyezetet biztositsunk sza-
mukra. Bar tevékenységeink nem minésUlnek veszélyes Uzem
kategoridba, és nem dolgozunk egészségre artalmas anyagok-
kal, azért folyamatosan figyelUnk az esetleges kockazatokra és
intézkedéseket teszunk azok elkerulésére. Minden munkavallalo
a torvényi rendeleteknek megfeleléen munka- és tUzvédelmi
oktatdsban részesul.

A legtébb munkatarsunk irodai kérnyezetben dolgozik, a mun-
kahelyi balesetek szama 3ltaldban elenyészd, és a munkahelyi
megbetegedések sem jellemzéek. Ugyanakkor a munkatarsak
egészséges és biztonsagos kornyezethez valo joga olyan embe-
ri alapjog, amelyet a Granit Pdlus Csoport a legteljesebb mér-
tékben tiszteletben tart és minden lehetséges modon probal
biztositani. Ezt foként az aldbbi jogszabalyok altal megkdvetelt
munka- és tlzvédelmi szabalyok kovetése/betartdsa biztositja:

Munkavédelem:

— 1993. évi XClIl. térvény a munkavedelemrél

— 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a3 munkaveédelemrél szolo
1993. évi XClIl. térvény egyes rendelkezéseinek veégrehajta-
sarol

Tiézvédelem:

— 1996. évi XXXI. térvény a tuz elleni védekezésrél, a mUszaki
mentésrol és a tUzoltosagrol

— 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos TUzvédelmi Sza-
balyzatrol

— 9/2015. (lll. 25.) BM rendelet a hivatdsos katasztrofaveédel-
mi szerveknél, az 6nkormanyzati és létesitmeényi tUzoltdsa-
goknal, az onkéntes tUzoltd egyesUleteknél, valamint az ez
iranyu szakagazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési
kovetelmenyeirdl és szakmai kepzeseirol.

A Granit Polus Csoport 3 munkahelyi veszélyek azonositdsara,
kock3zatértékelésre megfelelé szakvizsgdval rendelkez6 mun-
ka- és tUzvédelmi szakembert alkalmaz, aki kockadzatértékelést
végez és minden évben, minden munkavallalo szamara oktatast
tart, meghatdrozza a szUkséges véddeszkozoket, és elrendeli
a megfelel6 foglalkozdsegészségugyi vizsgalatokat, amennyi-
ben erre szUkség van. TUz-és munkavédelmi oktatds mellett a
munkavallalok elsésegély és Ujraéleszté tanfolyamon is részt
vehetnek. SzUkséges helyzetben a gyors segitségnyujtast segiti
az irodahazban kihelyezett defibrilldtorgép melynek kezelésére a
munkaltato oktatast szervez.

A Granit Polus Csoportnal munkaval kapcsolatos baleset kévet-
keztéeben munkahelyi megbetegedés, haldleset és sulyos kovet-
kezménnyel jaro sérulés nem fordult el (sem a munkavallalok,
sem a szerzédéses munkat végzok korében) a jelentési idoszak-
ban. A munkavallalék k6zott 2 f6 szenvedett regisztralt munka-
val kapcsolatos sérulést (vagas és szemsérulés).

VI
GRI indexek

Fenntarthatosagi jelentés
2023
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1. V. VI.

Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felelés GRI indexek
osszefoglaloja értékteremtés vallalatiranyitas
(Environmental) (Social) (Governance)
—

A Granit Pdlus Csoport a biztonsdgos munkakérnyezet biz-
tositdsan tul odafigyel arra is, hogy dolgozéi szamara olyan
munkakornyezetet mUkddtessen, amely tdmogatja a jolétuket
és kiegyensulyozottsagukat. Ennek érdekében szédmos kezde-
meényezést és juttatdst vezettUnk be, amelyek célja a dolgozoi
well-being és a csapatdsszetartozas erdsitése.

A Granit Pélus kdzponti irodajaként a S6haz Irodahaz szolgal, ami
egy mUemlékvédelem alatt 3ll6 gyényoéry, tébb, mint 100 éves
épulet. A szépen karbantartott, elegans épuletben vildgos helyi-
ségek, teakonyha, felszerelt étkezé és kulonbozd, akar munka-
ra, akar rovid pihendére, maganbeszélgetésre alkalmas kozdsségi
terek szolgaljdk a hatékony, de kényelmes munkavégzést. Az
ulémunkaval jard gerinc- és derékterhelés kikUszobolésére ré-
szére ergonomikus székeket biztositunk, de ugy gondoljuk, hogy
a kiegyensulyozott élethez hozzatartozik a rendszeres mozgas
és az aktiv életmod is. A sporttevékenységek hozzajarulnak az
egészség megodrzéséhez és nagyszerU lehetéséget nyujtanak a
csapat osszekovacsoldsadra és baratsagok kialakitasara. Mun-
katdrsaink korében nagyon népszerUek a koézos foci, a joga-
foglalkozasok és a biciklis kirdandulasok, események, kihivasok,
illetve az évente 2 alkalommal megrendezésre kerlé ,Move On”
sportnapok, ahol kulénb6zé sportagakban (pl. kenu, kerékpar,
sup) kindlunk szamukra programokat. Szintén lehetéséget biz-
tositunk futoversenyeken vald részvételre, igény esetén évente
akar tobb alkalommal is vallaljuk a nevezési dijak kifizetését a
csapat szamara. Az egészséges életmaodot igyekszink az étkezés
terén is folyamatosan tdmogatni: irodankban minden dolgozénk
szdmara korladtozas nélkul elérheté mindennap friss gyumolcs,
adsvanyviz, kave, tea, kilonbozo zsirtartalmu, illetve laktézmen-
tes tejek is.

Tédmogatjuk az irodaba valo egészseéges kozlekedést: a biciklivel
kozlekedoknek zdrhato biciklitarolo all rendelkezésukre, illetve
biztositott szamukra a zuhanyzasi lehetéség is. Az autoval érke-
26 kollegakrol sem feledkezUnk meg: 6k ingyenesen hasznalhat-
jak a Westend parkolojat.

A kedvezé munkahelyi Iégkér biztositdsa érdekében fontosnak
tartjuk a kdz6s Unneplést is, ugy gondoljuk, hogy a dolgos hét-
kéznapokat szebbé teszik az apro 6romszerzések. Evek dta meg-
ajandékozzuk munkatarsainkat szUletésnapjuk alkalmabol névre
szolo, a vezetdseég 3ltal dedikalt apro ajandékcsomag formaja-
ban, melynek tartalma 2023-ban magyar bio alapanyagokat
hasznalo csokolddémuUhelybél szarmazo, kulonleges, prémium
csokolddé volt. Megemlékezink az év jeles napjairdl, kiemelt
Unnepeirdl is, példaul nénap, Mikulas vagy karacsony. Ilyenkor
az Osszetartozast erdsitve kulonbdzd programokkal, meglepe-
tésekkel készUlunk munkatarsaink szdmara, illetve a karacsonyi
vacsoradn bemutatjuk az elért eredményeket, a jovébeli célokat,
és egy kellemes vacsoraval készénjuk meg a dolgozék egész
éves eréfeszitéseit a cég eredményességenek érdekében.

A mindennapi munkahoz igyekszunk a legkorszeribb munka-
eszkozoket biztositani, ezért eszkdzparkunkat folyamatosan fej-
lesztjuk, dolgozdinknak pedig lehetéséget biztositunk arra, hogy
a cserélésre kerUl6 muUszaki eszkdzoket, - céges telefon, laptop,
szamitogép, monitor- a mindenkori eszkdzértékesitési szabaly-
zat kedvezd feltételei szerint megvasarolhassak.

Ko6zosségi terek

Ergonomikus székek
.Move on” sportnapok
Friss gyumélcs
K6z6s Unneplés

Munkaeszk6z6k kedvezményes
megvasarlasi lehetésége

Fenntarthatosagi jelentés
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FIZIKAI ES MENTALIS
EGESZSEGMEGORZES

Fizikai egészségmegdrzés
tadmogatasa, megelbzés

Az utobbi évek globalis jarvanyhelyzete még a korabbi éveknél
is jobban ravildgitotta a figyelmet a dolgozok fizikai egészseg-
megoérzésének fontossagara a Granit Polus Csoportnal is. A well-
being programokon tul komoly szUrési programot is fenntartunk
munkavallaloink szamara. Szerzédott foglalkozas-egészségugyi-
csomagunkban komplett laborvizsgalatot biztositunk alkalma-
zottaink szamara, emellett pedig az egészségugyi szolgaltato
partnerink 10%-os kedvezményt biztosit minden egyéb vizsga-
latra. A vallalat megszervezi évente az influenza elleni védéoltas
beadasat, valamint figyelemmel kiséri az egészsegugyi ajanla-
sokat és az aktualis helyzethez igazodva jarvdnyugyi szUréseket,
maszkokat, fertotlenitést biztosit.

Szerz6dott
foglalkozas-egészségigyi
csomag
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Az emberi kapcsolatok mindig is meghatdrozo szerepet jdtszot-
tak a Granit Pdlus Csoport életében. Szamos kezdeményezést
inditottunk munkavallaldink kézésségeének erdsitésére és men-
talis egészseqUk megérzesére.

Az irodai és otthoni munkavégzés aranyanak kialakitdsakor
kiemelten figyelonk a munkatarsak kiegyensulyozott mun-
ka-maganélet egyensulyanak megdrzésére. Az elmult évek be-
bizonyitottdk, hogy szUkség van a kozosseégi élményekre és a
csapatmunka erdsitésére is, ezért szilard alapokra helyezve, he-
tente egy nap tdvmunkat biztositunk, mikézben rugalmasan ke-
zeljuk az egyes mUkodési terUletek munkavegzési sajadtossagait.

Tovabba, rendszeresen szervezUnk mentalis kikapcsolddast cél-
z0 csapatépité programokat, amelyek lehetéséget nyujtanak
alkalmazottainknak élmények és ismeretek szerzésére, fel0du-
lésre és a kozodsseégi kapcsolatok erdsitésére. Az elmult évben
szamos ilyen esemeényt szerveztUnk:

— Talk Café - informativ kdz6s reggelizések

— Connect - félnapos évindito inspirativ eléadadsokkal fUszere-
zett csapatrendezvény

— Dolgozoi fotopalydzat

— Teljes csapatos egész napos kozds fézéssel egybekotodtt csa-
patépité programokat szervezink, és emellett az egyes szak-
terUletek, kisebb munkakozésségek szamara keretet biztosi-
tunk szUkebb korU csapatépité események megtartdsara

— KézmuUves workshopot szervezink évente két alkalommal

— Kulénleges eseményeknek példaul majus 8-3n fagyi napnak,
vagy ,out of office” - Ki, mit csindl az irodan kivul éiménybe-
szamoloknak adunk teret

— Mindenki szamara elérhetéek a Budapest Sportaréna kon-
certjeire az olcsobb jegyek is

— A munkavallaloinknak folyamatosan biztositjuk a rendszeres
tajékoztatast a vallalat életérdl és terveirél, hogy erésitsuk
biztonsagérzetUket és elkotelezettséquket a Tarsasag irdnt.

Fontosnak tartjuk az 6sszetartozas érzését, ezért nem csak fizi-
kailag, de egy bels®, erre a célra fejlesztett intranet felUleten
is megosztunk minden relevans informaciot, cégen beluli hiva-
talos értesités, ami a mindennapi munkaveégzéshez szukséges,
emellett pedig ezen a felUleten lehet6ség van csapatprogramok,
érdekes cikkek, események megosztadsara, sét egymas pozitiv
értékelésére is. A dolgozok pozitiv egymas 3altali értékelésére
egy két havonta odaitélend6 ,Hi Five” dijat is Iétrehoztunk, amit
egyszerU szavazassal lehet a dolgozok dltal az adott idészakban
a legeredményesebbnek vélt kolléganak odaitélni. A dij elnyeré-
se otvenezer forint értékU, valaszthato jutalommal jar.

Home office nap

Csapatépité6 programok
Kézmuves workshopok

EgyUttmukédést tamogato
programok

Intranet rendszer

Hi Five dij
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KEPZESEK  crisos-1-3

A munkatarsak képzése két fontos szempontbol is kiemelkedd jelentdségl: egyrészt elengedhetetlen ahhoz, hogy lépést tudjunk tartani a gyorsan valtozo vildg altal tdmasztott szakmai kovetelményekkel,
masrészt pedig, hogy ndveljuk a munkahely vonzerejét a jelenlegi és leendé munkavallalok szamara. Mindez kiemelten fontos mind a toborzas, mind pedig a dolgozok megtartasa miatt. A képzésekhez
vald hozzaférés minden kolléga szamara biztositott: képzési igényeiket a vezetdjuk és a HR Igazgato felé jelezhetik, akik az igények és a fejlesztési terUletek 6sszehangoladsaval 3llitjak dssze a képzési
Utemtervet. Képzési programunk része dolgozoéink szakmai konferencidkon valé részvétele is. A véllalat és a kozvetlen vezeték kozds feleléssége és feladata a munkatarsak kompetencidinak fejlesztése,
a felettesek sajat tudasuk megosztadsaval, illetve egyénre szabott képzési javaslatok megfogalmazasaval tamogatjdk a fejlesztést az eves célkitizések és ertékelések keretében. A vallalati képzéseknek
négy fokusztertlete van:

1 p 3 4

Szakmai és informatikai tudas bévitése Készségek fejlesztése (soft skills): Angol nyelvi fejlédés elésegitése: Vezetdi készségeket fejleszté tréningek:
(hard skills): Ezek a képzések azokra Ezen a terUleten olyan altalanos Az angol nyelvtudas elengedhetetlen tamogatjuk az egyes szakteruletek vezetdit
a specifikus szakmai ismeretekre és keészségek fejlesztésére dsszpontositunk, a nemzetkozi kapcsolatokban és a abban, hogy hatékonyan irdnyitsak
technikakra 6sszpontositanak, amelyek amelyek nélkulozhetetlenek a sikeres globalizalt Uzleti kérnyezetben. Ezért es motivaljak csapataikat. A vezetéi
biztositjak az adott iparagi trendek egyUttmuUkodéshez. Ide tartoznak olyan képzéseket kindlunk, amelyek készségeket fejleszté tréningek segitenek

kovetését és a tevékenysegeinkhez a kommunikacios készségek, segitenek munkatarsainknak fejleszteni a kommunikacio javitasaban, az inspirdlo
tartozé munkakorok legmagasabb szintU problémamegoldas, iddmenedzsment, angol nyelvi készségeiket, szoban és vezetésben, a problémamegoldasban és a
elldtasat. csapatmunka és konfliktuskezelés. irdsban egyarant. konfliktuskezelésben.
Ezek kritikus fontossaguak mind az egyeéni,
mind pedig a csapat teljesitményének
szempontjabol.

Egy munkavallalora
Munkavallaloi kategoria juto képzési orak
szama 2023-ban

férfi munkavallalé 30
n6éi munkavallalo 32
fizikai munkavallalo 0

szellemi (vezeté) munkavallalo 30
szellemi (nem vezeté) munkavallalé| 32
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SOKSZINU MUNKAKORNYEZET  crisos-1

A Granit Polus Csoport mUkodésében alapvetés a megkulonboztetésmentes munkakornyezet; az
esélyegyenldséget, sokféleséget és integraciot a Granit Polus Csoport etikai kédexe biztositja. Sen-
ki sem élvezhet el6nyt, vagy szenvedhet hatranyt neme, kora, szarmazasa, faji, nemzetiségi, fele-
kezeti vagy egyéb hovatartozasa, politikai véleménye, testi fogyatékossaga, szexudlis orientacidja,
érdekkeépviseleti szervhez valo tartozadsa, vagy ezzel 6sszefiggd tevékenysége miatt. A Csoport
elfogadja munkatarsai, Ugyfelei és alvallalkozdi sokféleségét, és nagyra értékeli a perspektivaknak
és képessegeknek a sokféleseg altal megteremtett széles valasztékat, mely k6zdsségeinkre 6sz-
tonzéleg hat.

A Tarsasag alapvetd elvardsa, hogy az eltéré élethelyzetben lévo vagy hatterd emberek kdlcso-
noésen tiszteljék és megértsék egymast. A Granit Polus Csoport vallalati értékei, a tudas és az
innovacio azt a hitet tUkrozik, miszerint minden embernek egyenlé lehetdséget kell biztositani az
érdemleges munkara.

A véllalati fenntarthatdsagi stratégia elkészitése folyaman meghatarozott lényeges témak kozé a
tarsasag a sokszinUséget Iényeges témaként azonositotta és folyamatosan toérekszik ennek bizto-
sitasara. A jelentéskészités idépontjaban dolgozéink kérében a nemek aranyat és a korcsoportok
kozotti megoszladst vizsgaltuk, egyéb relevans sokszinUségi (kisebbségi vagy sérulékeny) csoportok
nem kerultek beazonositasra.

A felsévezetés és a menedzsment kivadlasztdsa sordn a szakmai elvdrdsok mellett a sokszinUségi
szempontokat is figyelembe veszi. Jelenleg ez a torekvés féként a szakmai vezetéseg Osszete-
telében tukrozédik, mig az igazgatdsagban ez egyelére kevésbé érvényesul. A fenntarthatdsagi
szabadlyozas felUlvizsgalata soran a vallalat megfontolja ezen szempontok er6sebb megerdsitését
a kivdlasztasi eljarasban.
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GRI 405 - 2

A Granit Polus Csoportnak mint munkaltatonak kifejezett to-
rekvése, hogy mind a meglévd, mind a jovébeli munkavallaloi
szamara vonzo munkahelyként legyen jelen a piacon, miUkodé-
si strukturdjdval a dolgozoi elkdtelezédést és az elégedettséget
tdmogassa. Munkatarsainak szakmailag érdekes és valtozatos
feladatokat biztosit, és egy olyan kornyezetet, ahol a fejlédés
folyamatosan biztositott. A kordbbi fejezetekben részletezett
munkahelyi biztonsdgi, well-being, fizikai- és mentalis egész-
segmegodrzési, illetve képzési programokon és a kovetkezékben
bemutatdsra kerUlé korrekt javadalmazasi és juttatdsi rendsze-
rein tul sajdt mukodésének értékelésére is modot ad idéroél idére
alkalmazottainak, mely sordn tukrot tarthat a vallalatvezetés
maga elé, és beépitheti a kapott visszajelzéseket a vallalat hu-
maneréforras terveibe.

Ennek érdekében a 2023-as évben tovabb folytatta azt az érte-
kelési folyamatot, amit 2022-ben kezdett el. Az értékek felmeé-
rése soran a teljes alkamazotti- és management munkavallaloi
allomany vélemeényének megkérdezésére kerUlt sor kérddives és
workshopos formaban. Az eredmények Osszesitése utdn pedig
megkezdddtek a szervezetfejlesztési célokhoz rendelt Uj folya-
matok kialakitdsai. Ennek eredménye mar a 2023-as év ma-
sodik felében 13tszodott: képzési rendszerUnket az igényeknek
megfeleléen frissitettUk, és elkezdtUk kidolgozni az értékelési és
bonuszrendszerink pontosabban mérheté és motivalobb ala-
pokra helyezését.

A fentiek mellett a Tarsasdg folyamatosan dolgozik a valtozo
piaci feltételeknek megfelel¢ szervezet kialakitdsan. 2023-ben
az Uj piaci trendeknek megfelelé szervezeti egységeket hoztunk
létre, ilyen péld3ul az innovacios center, B2B és B2C business
unit és az ESG.

Ertékek felmérése

Uj szervezeti egységek

Kornyezeti hatdsok
osszefoglaloja
(Environmental)

1

:

Tarsadalmi Felel6s
értékteremtés vallalatiranyitas
(Social) (Governance)
—

VI.

GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés 52
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GRI 2 -7 GRI 401 -1

MUNKAVALLALOK LETSZAMA Fluktuacio

A Granit Polus Csoportban 2023 végén 6sszesen 114 f6 dolgozott. A Csoport miUkddési szinhelye Magyarorszag,
a jelentésben szereplé6 munkatarsak mind Budapesten végzik tevékenységuket.

A jelentési idészakban ¢sszesen 14 f6 csatlakozott, 8 né (57%) és
6 ferfi (43%). A teljes fluktuacio (felvételek és kilépések egyut-
tesen) 26 f6 volt (16 N6 - 62%, 10 férfi - 38%). Az Uj felvételek
és a teljes fluktuacio korcsoport szerinti megosztasait az alabbi
tablazat tartalmazza.

Teljes munkaidé

Részmunkaido

Uj belépék korcsoport
szerinti bontasa

Munkavallalék

%-0s arany

O szama 2023
. 20-30 éves kozott 3 21%
5 fé
31-40 éves kozott 4 29%
41-50 éves kozott 6 43%
@ g 51-60 éves kozott 1 7%
Teljes fluktuacio Munkavallalok o, os arany
114 fO 20-30 éves kozott 5 20%
. sy . c - : 520 8 32%
Teljes munkaidé Részmunkaidé 31-40 éves kozott 6
41-50 éves kozott 10 40%
L 51-60 éves kozott 2 8%
0 fé
61-71 éves kozott 1 4%

A Csoport 3ltal nyujtott juttatdsok terén nincs megkulénbozte-
tés teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott szemeélyek ko-
z6tt. Javadalmazasi szabalyzatunk tartalmazza a javadalmazasi
strukturat (bruttd fizetés, éves bonusz, eseti jutalom), valamint
a béren kivuli juttatdsokat, amelyek minden munkavallalot egy-
forman megilletnek a szabalyzatban meghatarozott feltételek
teljestlése esetén. Az éves bonuszra a legaldbb 6 honapja fog-
lalkoztatott munkavallalok jogosultak.

NEM MUNKAVALLALOK LETSZAMA

GRI 2 -8

REEEE

A jelentési id6szakban 6sszesen 5 f6 dolgozott
nem munkavallaléi statuszban, ebbdl 2 né6 és 3 férfi.
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JAVADALMAZAS

GRI 2 - 19-21, 405 - 2

A bérek meghatdrozasanal a Granit Polus Csoport a gyakorlat-
nak megfeleléen 2023-ban is bérpiaci 6sszehasonlitast végzett
annak érdekében, hogy tovabbra is versenyképes fizetéseket
hatdrozzon meg az egyes munkakorokhoz.

A Tarsasdg szamara fontos, hogy a munkavallalok folyamatosan
fejlédhessenek, és elégedetten végezhessék munkajukat, ezért
az éves bonuszrendszer keretében teljesitményértékelésben ré-
szesUlnek, amely sordn az éves teljesitményik és fejlédésiuk ér-
tékelésre kerul. Minden vezetd értékeli az altala vezetett csapat
tagjait. A teljesitményértékelés novemberben torténik, irasbeli,
pontrendszereken alapulo, szobeli kommunikacioval kiegészi-
tett, és az év elején rogzitett célkitUzéseket értékeli. A célkitizé-
sek kozvetlen szakmai (hard) ceélokat tartalmaznak, és emellett
meéri 3 munkavallaldi egyUttmukodés mindsegét (soft skills) is.
Az eredményeket figyelembe vesszik a javadalmazas soran is,
annak érdekében, hogy objektiven jutalmazzuk a munkatarsak
teljesitményét és hozzajaruldsukat a Granit Polus Csoport sike-
réhez. Az éves bonusz mellett eseti bonusz megitélésére is le-
hetéség van. Ennek alapja a vallalati eredményre jelentés hatdst
gyakorlo egyedi projektek megvalositasaban kulcsszerepléként
valo részveétel.

A piaci gyakorlatnak megfeleléen az alapbéren és a bonuszo-
kon tulmenden tovabbi juttatdsokat is biztosit a Tarsasag eqy-
seégesen minden kolléga részére. A juttatdsok koret igyekszik ugy
meghatarozni, hogy azok valos értéket képezzenek a munkaval-
lalok szamara. 2023-ban SZEP kartyat, szemUvegtamogatast és
temetési segélyt biztositottunk.

Bérpolitika

A Granit Polus Csoport bérpolitik3jat és egyéb juttatasait a
Javadalmazasi Rendszer cimU dokumentum szabdlyozza.

— Alapbérezés
— Bonuszrendszer (éves és eseti)
— Eqyeéb juttatdsok
(SZEP kartya, szemUvegtamogatas, temetési segély)

Kornyezeti hatdsok
osszefoglaloja
(Environmental)

Tarsadalmi Felel6s GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés 54
értékteremtés vallalatiranyitas 2023
(Social) (Governance)

A noék és férfiak javadalmazdsanak ardnya az egyes munkavalla-
16i kategoriak esetében - a Tarsasag jelentés mukodesi helyszi-
nén - azaz Budapesten) az alabbi tablazatban taldlhato.

Munkavallaloi kategoria

Fizikai 100% NA

Nem vezeté 100% 83%
Kozépvezetd 100% 86%
Fels6 vezet6"* 100% 94%

* A néi munkavallalék javadalmazasanak aranya a férfi munkavallalokéhoz
viszonyitva.

** Cégvezetdk és csoport szintl vezeték

N
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KOZOSSEGI ERTEKTEREMTES:
TUDASMEGOSZTAS, SZEMLELETFORMALAS,
KOZOSSEGI TEREK FORMALASA

Tudadsmegosztas

A Granit Polus Csoport az altala kezelt ingatlanok és azokban folytatott tevékenységek altal aktiv
hatdst gyakorol a helyi k6zosségek életére az év minden napjan. Tisztdban vagyunk annak jelenté-
segével, hogy a széleskorU tarsadalmi elérésunk milyen jelentds lehetéségekkel bir a kdzosségfej-
lesztés terén, ezért alaptevékenységeinken tulmenden folyamatosan keressuk azokat az egyUttmu-
kodeseket, amik hosszu tadvon javithatjak a helyi kozosségek kornyezetét, életmindseégét és jolétet.
A 2023-as év folyaman tobb olyan programot inditottunk el, illetve tartottunk fenn mind Csoport
szinten, mind az egyes létesitményekhez kdthetéen, amelyek ebben a szemléletben jarultak hozza
a pozitiv értékteremtéshez.

Az ingatlanpiacon betoltott meghatarozo szerepUnket szeretnénk a szektor szakmai tdmogatdsara
is hasznalni, ezért 2023-ban Magyarorszag egyik legfontosabb gazdasagi hir- és adatszolgalta-
téjaval, a gazdasagi rendezvényszervezésben is kiemelkedd Portfolié Csoporttal kdzdsen, hagyo-
manyteremto jelleggel elinditottunk egy Uj, az év elején megrendezésre kerUl8, piaci irdnytukeént
funkcionalo, a legfontosabb trendeket elérevetité forumot, a Property Warm Up-ot. A rendezvény
egyeduli és kizdrolagos szponzora a Granit Polus Csoport, helyszine a Csoport kezelésében lévo
Crowne Plaza Hotel. A rendezvény célja egyrészt a taldlkozas, informacidcsere és Uzleti/barati kap-
csolatépités, masrészt szakmai eszmecsere az ingatlanok vilagat kdzvetetten érinté, de azt nagyon
is befolydsolo témakrol, eléadadsok, beszélgetések formajaban. llyen kiemelt terUletek a makrogaz-
dasaqi és finanszirozadsi helyzet, a jovokutatds, a klimavaltozas, a tarsadalmi valtozasok, a jové
generacioinak megértése, a globalis pénzugyi és energiapiaci varakozasok, vagy a vildggazdasag
és tarsadalom jovéjét, vagyis a mi jovenddénket, a partnereink, bérléink, munkavallaldink jovéjét
befolyasold legfontosabb kérdések.

GRANIT POLUS - PORTROLIO

PROPERTY

WARMUP
2023 :
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Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felelés GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés
osszefoglaloja értékteremtés vallalatiranyitas 2023
(Environmental) (Social) (Governance)

Szemléletformalas

2023-ban folytattuk a ReStore Uzemeltetését. A ReStore by Westend haszndlt ruha qyUjté helyiség 2022. aprilis 22-én, a Fold napjan
nyitotta meg kapuit. A Westend célja, hogy teret és tudast biztositson azok szamara, akik szeretnének tdbbet tenni a kérnyezetu-
kért. A ReStore egy leadd hely, ahova a Idtogatdink behozhatjdk a mar nem haszndlt ruhdikat, lakastextilidkat, cipéket és taskakat,
melyeket Ujrahasznositunk. A ReStore muUkodtetését szemléletformalo céllal kezdtuk el, és hosszu tdvra terveztik, igy a 2023-ban
folytattuk annak tevékenységét. Ennek és az erre épitett kampanyainknak, idészakosan szervezett fenntarthatdsagi workshopoknak,
jotéekonysagi akcioknak készonhetéen sikerult a felelésen gondolkodo Idtogatoinkat elérni, cselekvésre 6sztondzni, melynek készén-
hetdéen a ReStore-ban a leadott ruhdk mennyisége év végére megkodzelitette a 26 tonnat.

IgyekszUnk teret adni a kreativitdsnak: a Westend Bevasarlokézpont 2019-ben megujitott dinamikus arculata lehetéséget biztosit
kampdnyaink egyedi és valtozatos megjelenitéséhez. A logoban taldlhaté W betU konténerként funkcional, tehdt a forma adott, de
tartalom szabadon valtoztathatd. A konténerlogé adta lehetéségeket kihaszndlva 2020. novembere 6ta minden évben kreativ ter-
vezOi palyazatot irunk ki melynek témajat maga a bevasarlokdzpont, a Iatogatoknak Westendhez fUz6dé élmeényei adjak - mindezt
a W betUben megjelenitve. 2023-ban a “Tervezd velUnk a jovét!” Uzenet volt a f6 vezérvonala a kampanynak, arra keresUnk kreativ
otleteket, hogy a Westend logon keresztUl mutassak mega palydzok, hogy milyen lehet a bevasariokézpont 20-30 év mulva. Az el-
telt években tobbszaz szinvonalas palyamu érkezett hozzank, melyekbdl minden évben kulon erre a célra felkért zsUri valasztotta ki
az I-1ll. dijazott alkotdst, illetve a Westend bérléi is ajanlottak fel kilondijakat. A palyamunkakra online k6zénségszavazattal is lehet
szavazni, és ily modon is jutalmat kapni. A dijazasok magas ¢sszértéke mellett 8 TOP40 alkotds a Westend folyosoin kidlltasra kerul
két honapon keresztul.

300 Palyazat

Helyezett dijak és kilondij

Kiallitas

A szemléletformalds egy erds eszkdze a Granit Polus Csoport
kezelésében lévé Budapest Sportarénaban bevezetett Repohar
rendszer, amellyel nem csak a rendezvényeken keletkezé hulla-
dékmennyiség csokken, de 13togatdinknak kivalo példat mutat
az ujrahasznalat és a koérforgdsossag terén.
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Kbzdsséqgi terek formalasa

1. V.

Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felelés
osszefoglaloja értékteremtés vallalatiranyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

Az egyes kezelésUnkben lévo intézményekben is szdmos ko-
zOssegeépité tevékenységet végeztink a 2023-as évben. Ezek
k6zUl 2023-ban a Westend food court felujitdsat gondoljuk a
legfontosabbnak. A tervezés soran a bevasarlokdzpont kiemelt
figyelmet forditott arra, hogy az atalakulast kdvetéen a terulet
messzemendkig betdltse a kdzosseqi tér funkciot, illetve egy-
szerre legyen fenntarthato és innovativ. A Food&Friends névre
keresztelt ételudvar terveit a nemzetkoézileqg is elismert magyar
tervezdcsapat, a Hello Wood készitette. Ehhez az alapanyagot
hazai erdégazddlkoddsbol, megujuld forrasbdl szereztik be,
amit tanusitvany is igazol. A 608 féréhelyes éttermi tér nem-
csak etkezésre, hanem taldlkozok szervezésére is alkalmas, a
természetkdzeli hangulat mellett hangsulyt kapott az ergonoé-
mia, a funkcionalitds és az innovacio is.

A Westend masik kiemelkedd kozosségi tere a tetdkert, ami
jelenleg a VI. kerulet legnagyobb kézparkja. A csodadsan gondo-
zott kert rendkivul kedvelt helyszine a fiatalok taldlkozoinak, de
sUrun Idtogatott csupan csendre és természetkdzelségre vagyo
érdekl6dok altal. A jatszotér és a kultéri edzopalya mellett a 25
éves, igen impressziv koros fak és a gondosan megtervezett,
karbantartott kert kulénleges, megnyugtato élményt nyujt a
varosi lendUletbdl kilépni vagyoknak.

A kezelésUnkbe tartozd, kozdsségi események szervezésére
létesult Budapest Sportaréna Kozép-Eurdpa egyik legmoder-
nebb sportlétesitménye, melynek kozdsségformalo hatdsa
elvitathatatlan. 12 500 f6 befogadasdra alkalmas, szamos
magas rangu sportesemeénynek, zenei szuperprodukcioknak a
helyszine és konferenciak, kidllitasok, kozgyUlések tere. Evente
atlagosan tébb, mint 750,000 l3togatot fogad rendkivUl szi-
nes programjain. A koncert- és sportélmény maximalizadlasara
torekedve vendégtereit a |dtogatok széleskorU igényeihez iga-
zitva alakitotta ki, igy azok minden szintU elvardsnak megfe-
lelnek: a VIP pdholy diszkrét eleganciajatol, az éttermi résszel
és 135 vléhellyel rendelkez6 modern és lendUletes Sky Bar-on
keresztul, a kuzdoteérig.

ElkotelezettségUnk a tarsadalmi értékek és az esélyegyen-
6séqg irdnt arra 6szténdz minket, hogy mindenki szdmara
egyenld esélyeket biztositsunk a fenntartdsunkban lévé terek
megkozelitésére. Fobb vagyonelemeink k6zUl a Westend be-
vasarlokézpont, a Westend Irodahdz, a Hotel Crowne Plaza
Superior és a Budapest Sportaréna is akaddlymentesen hasz-
ndlhato kérnyezetben varja az ide 13togatd kerekesszékes, ba-
bakocsival kdzlekedd, idds, mozgadsadban korldtozott és kogni-
tiv zavarral el személyeket, mind Access4you tanusitvannyal
rendelkezik.

dacces ou

VI.
GRI indexek

Fenntarthatosagi jelentés
2023
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TARSADALMI SZEREPVALLALAS (CSR)

A Granit Pélus Csoport szdmara kiemelt fontossagu a markans tarsadalmi szerepvallalds, a radszoru-
l6k segitése és védelme. Ennek keretében folyamatosan keresi azokat a lehetéségeket, amelyekkel
visszaadhat szUkebb vagy tagabb értelemben vett kdzossegének.

A Granit Polus Csoport esetében kiemelendé tevékenységek:

— CSR napok keretében raszoruld intézmények nagy értékU felujitdsa (korabbi években: Aga
Gyermekotthon, Virdgoskert Ertelmi Sérultek Napkézi és Atmeneti Otthona, 2023-ban: pester-
zsébeti Gyermekek Atmeneti Otthona).

— Elelmiszerbank egyUttmUkodés: jotékonysadgi fézés, konzervcimkézés, csapatépité rendez-
vényekre catering szolgaltatds igénybevétele nagy mennyiségU ételfelajanldssal 6sszekotve
raszorulok részere.

— Rendszeresen részvétel a karacsonyi cipésdoboz akcioban.

— Az orosz-ukrdn haboru miatt menekUlni kényszertlék tdmogatdsa keretében a kollégdk bevona-
saval.

— Ingyenes parkolds biztositdsa a Westend kuUls6 parkoldjaban a szeretetszolgdlatok részére.

— Sajat események zolditése - helyi beszallitok, lebomlo eszkdzok hasznalata, nyomtatds meny- g
nyiségének csokkentése, kdzosségi autohasznalat, stb.
— Szelektiv gyUjtés a Granit Polus Csoport székhelyén is: papir és PET mellett elem, hasznalt mo- A Westend Bevasarlokdzpont esetében kiemelendé tevékenységek:

biltelefon és tablet hulladékokra vonatkozdan.

— 2023-ban 6t milli¢ forint értéky tdmogatasa a Gyermekétkeztetési Alapitvanynak az ételudvar
felujitasanak megnyitoja kapcsan.

— Marketing aktivitasok, kampdnyok 6sszekotése jotékonykoddssal, vasarloi-latogato edukacid ki-
emelten a ReStore kapcsan.

— Dijmentes helyszin és kommunikacio biztositdsa véraddshoz a Magyar Voroskereszt részére.

— A bevasarlokézpont megnyitdsa ota partnere a Magyar Gyermekmentd Szolgalatnak, akikkel ko-
z6sen minden évben megszervezi a3 Mindenki Kardcsonya rendezvényt, ahol 300 raszorulé gyer-
meket 13t és ajandékoz meg a moziban tartott rendezvényen.

— Winter Wonderland a Sport43 alapitvanyon keresztul 2021-ben az egész szezonban ingyenes kor-
csolydzasi lehetéséget biztositott hatrdnyos helyzet( gyerekeknek.

— Alapitvanyoknak 2022-ben ingyenesen biztositott fahazakat bemutatkozashoz, gyuUjtésekhez.

A Budapest Sportaréna esetében kiemelendé tevékenységek:

Az Arénahoz kapcsolodo kezdeményezés a ,repohar” bevezetése, a hulladék mennyiségének csok-
kentése érdekében, illetve a koncertek utani fatltetési programok. A Budapest Sportaréna és a Zug|oi
Kozbiztonsdgi Non-Profit Kft. k6zott évek ota kitiné az egyuttmUkodés, ennek lequjabb eredménye,
hogy az Arénat Uzemeltetd BSU Kft. az intézmény belsé folyosoin és a Parkolohaz lépcséhazaban ha-
ellenszolgdltatas nelkdl, 3 ZKNP csalddon belUli erészak elleni rekldmkampanyahoz. Ez kdvetendd
példa a tarsadalmi és a gazdalkodo szervezetek k6z6s céljainak megvaldsitasara.
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UGYFELEGESZSEG, BIZTONSAG

A Granit Polus Csoport kezelésében lévo 6sszes ingatlan [8to-
gatoinak, és hasznaldinak mint Ugyfeleknek az egészsége és
biztonsaga, az ezzel kapcsolatos problémak nagyon alacsony
szama miatt nem a lényeges témak kozott kerUlt azonositasra,
de a fontos, jelentésben mindenképpen emlitendd, kiemelt té-
mak kozott kapott helyet. Erre a Tdrsasdg nagy hangsulyt fektet
ingatlanjai Uzemeltetése soran.

A Granit Polus Csoport valamennyi egészség-, tUz-, munka- és
balesetvédelmi, illetve az ingatlanok Uzemeltetését érinté minden
vonatkozo jogszabdly rendelkezéseit maradéktalanul betartja,
igyekszik az iparagi j6 gyakorlatokat kdvetni. A jelentési idészak-
ban Ugyfélegészséget és biztonsagot érintd incidens nem tortént.

A Westend épuletegyUttesben - ami magaba foglalja a beva-
sarlokézpontot, az irodahdzat és a szallodat- a vasarlok bizton-
sagdt, a hagyomanyos eszkozokon tulmenden olyan Uj, a kor
legujabb technikai vivmanynak megfelel6 modszerekkel is ov-
juk, igy az intelligens biztonsagi kamerakkal, amelyek képesek
jelezni minden az atlagostol eltéré mozgast (példaul, ha nagy
tdmeg egyszerre mozog egy irdnyba). Ennek kdszdonhetéen,
szUkség esetén, gyorsan tud reagalni a kamerdkat figyeld biz-
tonsagi szolgalat.

1. V.

Kornyezeti hatdsok Tarsadalmi Felel6s
osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

GRI 416 - 1

A 18togatok biztonsdgdt tdmogatja a virtudlis vonalatlépési
rendszer, mely élesitve van a korladtoknal, tovabbad lehetéve teszi
terUletek gyors lezarasat, barmilyen felmerUlé probléma esetén.

Az Uzemeltetés sordn nagy hangsulyt fektetink az épuletek le-
vegéminésegére, amely folyamatos és szigoru monitorozas alatt
all minden épuletUnk esetében.

Helyszineink olyan élhet6 tereket és légkdrt nyujtanak a I3togato-
inak, melyben gazdagithatjdk a tarsasagi életuket, feltdltédhet-
nek, kikapcsolodhatnak. Ebben a szemléletben gondoskodunk az
altalunk kezelt épUletek tereinek k6zdsseégi irdnyu fejlesztéseében.

Irodahazainkban is kiemelt szerepet kap bérléink biztonsaga
és kényelme, hazainkban 24 ords portaszolgalatot biztositunk,
szakvallalkozok bevondsaval garantdljuk a magas szinvonalu
karbantartoi feladatok elldtasat, illetve folyamatos korszerUsité-
seink sordn boévitjuk a k6zdssegi tereket, és olyan muUszaki meg-
oldasokat alkalmazunk, mellyel a biztonsagos épuletizemelte-
tést a legmagasabb szinten tudjuk biztositani.

Figyelunk a mozgasukban és kognitiv érzékelésukben korldtozott
vendégeinkre is, épuleteinket - a Polus és a S6haz Irodahaz kive-
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telével, melyek mindsitését késdbbre terveztik - az Access4you
szakértéinek szigoru szempontrendszere alapjan felmérettuk,
és mindegyikre megszereztUuk az akadalymentes mindsitést. Az
Access4you védjegy az épitett kérnyezet akadalymentességét
meri fel, mindsiti és nyujt részletes, megbizhato informaciot moz-
gas, 13tds, hallds és kognitiv specidlis igénnyel él6 emberek sza-
mara. De nem csak az § szamukra fontos ez az informacio, hanem
a babakocsival kdzlekedd, az idés, a baleset vagy betegség miatt
dtmenetileg korldtozott emberek, de akar a nagy poggy3aszt ci-
pel6k szamara is hasznos. A védjegy garancia az épuletek aka-
dalymentes megkdzelithetéségére és a  Granit Polus Csoport
szamara kiemelten fontos, hogy ezt biztositsa Idtogatoi szdmara.

acces ou

Epuleteinkben emellett az egészségmegdrzés elésegitése érde-
kében rendszeresen szervezUnk egészségmegdrz6 programokat,
sz0réseket is, pl.: melanoma szUr6 busz helyszini kidlldsa, véra-
dasok a voroskereszttel egyUttmuUkodve stb.
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IPARAGI TARSULASOK, FENNTARTHATOSAGI SZERVEZETI TAGSAGOK

A Granit Polus Csoport kiemelt figyelmet fordit az tgyfelek pon-
tosabb megértésére, a k6zds gondolkoddsra, ezért tobb szak-
mai, érdekképviseleti és fenntarthatosagi szervezetnek is tagja.
HisszUk, hogy akkor vagyunk képesek céljainkat jol megfogal-
mazni, és tudunk hatékonyan és eredményesen elérehaladni,
ha hangsulyt forditunk az eqyUttmukodésre, a tudas és az Uj-
szerU gyakorlatok megosztasara, valamint masok jo gyakorla-
tainak megismerésére. Célunk, hogy e tevékenységek 3ltal to-
vabbfejlédhessunk, a mUkddésunkbe piaci trendeket megelézd
Ujitdsokat vezessunk be, és innovativ megoldadsokat kinaljunk
Ugyfeleinknek, mikézben hozzadjarulunk a fenntarthato Uzleti
gyakorlatok megvalosuldsahoz ipardgunkban.

2023-ban a Granit Polus Csoport hat szervezetnek is aktiv tag-
ja a fenti térekvéseinek elérése érdekében, és folyamatosan
keresi a mas szervezetekhez valo6 csatlakozasi lehet6ségeket.

G\ Magys
= / B

A szovetség célja, hogy 6sszefogja a bevasarlokdzpont szakmaban
tevékenyked6 tagokat, érdekeiket szakmai és gazdasdgi szem-
pontbol egyezteti és képviseli, illetve eléseqiti a bevasarlokdzpont
szakma fejlodését, stdtusdnak megszildrditasat. A szovetseg f6 te-
vékenységei: Uj jogszabalyok, jogszabadly javaslatok szakmai vé-
leményezése, lobbytevékenyseg, piackutatas, szakmai taldlkozok
szervezése. Ennek érdekében a szdvetség tobb szakmai munkacso-
portot is mUkodtet, melyek mindegyikébe delegalt a Granit Polus
Csoport tagokat.

& bcsdh

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthato Fejlédésért eld-
remutatd gondolkoddsu vallalatok kozossége, egyUtt dolgozva
a rendszeratalakitdsok felgyorsitdsan, amelyek a klimasemle-
ges természet pozitiv és igazsagosabb jovéhoz szUkségesek.
A BCSDH ajanlasok kidolgozasaval, jo példak bemutatadsaval segi-
ti @ vallalatok kozotti tuddsmegosztast. Konstruktiv Uzleti megol-
ddsok kidolgozdsara és kozds cselekvésre 6sztonodzi tagvallalatait
és az Uzleti szférat. A vallalatvezetdkkel, kozel 200 vallalati, civil

és tudomanyos szakértét bevonva, minisztériumokkal, partner-
szervezetekkel, nagykévetségekkel egyUttmuUkodve térképezi fel
3z akaddlyokat és lehetéseégeket, taldlja meg a megoldasokat,
és kepviseli az Uzlet hangjdt a fenntarthatdsagi kérdésekben.
A BCSDH szakmai munkacsoportokat is mUkoédtet annak érdeké-
ben, hogy megoldasokat kinalhasson az SDG-k legnagyobb kihi-
vast jelentd fenntarthatosagi problémaira. A Granit Polus Csoport
a BCSDH munkacsoportjai kézul kettében is aktiv munkat végez:
az ESG és a Kommunikaciés munkacsoportba delegalt tagokat.

KRB ASTTAL EGVESLLET

Az Ingatlanfejlesztdi Kerekasztal Egyestlet munkajadval arra to-
rekszik, hogy a magyarorszagi ingatlanfejlesztéseket vildagos sza-
balyrendszer alapjan, a funkcionalitdas szempontjainak szem elétt
tartdsaval, esztétikusan és gazdasagosan lehessen megvalositani
a tulajdonosok, a felhasznalok és az épitett kdrnyezet hasznaloéi
érdekében. Ezt a célt az IFK elsédlegesen az alabbi programok
megvalositdsadn keresztUl kivanja elérni: vildgos, atlathato és ki-
szamithatd telepuUlésfejlesztési, épitéshatdsagi szabalyrendszer
elérése, a tagvallalatok tarsadalmi felel6sseégvallalasi tevekeny-
ségének kiterjesztése, az épitett kornyezethez kapcsolodo tarsa-
dalmi értékek fokozott veédelme, szakmai kapcsolatok kiépitése és
3poldsa itthon és nemzetkoézi szinten egyarant, az ingatlanpiaci
szereplok kozott és az ingatlanpiac és a gazdasag egyeb againak
szervezetei kozott, az ingatlanfejlesztés szakmai szinvonaldanak
emelése, kdzos fellépés a hatdsagok altal szervezett nyilt, az épi-
tett kornyezettel kapcsolatos tandcskozadsokon és az ingatlanfej-
lesztéssel kapcsolatos oktatasi programok tamogatasa.

LFN

A Magyar Létesitménygazdalkodasi Szovetség kuldetése a két
rokon szakma, az épuletgazdalkodas (property management) és
a létesitmeénygazdalkodas (facility management) szakembere-
inek témoritése, érdekeik képviselete, szakmai fejl6désuk el6é-
segitése. Céljai a létesitménygazdalkodds mint stratégiai jelen-
tésequ Uzleti terUlet magyarorszagi és nemzetkozi fejlédésének
elésegitése, hazai gyakorlattal vald integraldsa, a honi szakmai
kivadlésag megteremtése, fenntartdsa és fejlesztése, a létesit-
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GRI 2-28

meénygazdalkodds magyarorszagi szakmai szabdlyainak meg-
alkotdsa, tudomanyos kutatds, oktatds, a kérnyezet hatékony
védelme, tagjainak szakmai és gazdasagi érdekképviselete.

Nemzetkozi nonprofit szévetseg, amely a vallalati kommunikaci-
oért és rendezvényekért felel¢s vezetd dontéshozokat tomoriti.
Célja, hogy kiemelje az ember nélkUlozhetetlen szerepét a szerve-
zet tevékenységében, kulondsen az ,eél6 kommunikacion” keresz-
tul. A szdvetség kuldetése olyan eszkdzok biztositdsa, amelyek
tdmogatjdk és segitik a dontéshozatalt a rendezvényszervezés
minden munkafazisaban, a tagok tuddsanak egybegyUjtése, illet-
ve globalis trendeket figyeld adatbdzis létrehozasa. Az UNICEO®
lehetéseéget kindl tagjainak arra, hogy egy globalis halozaton
belUl a lehet6 legtobbet hozzak ki a kollektiv intelligenciabol: a
tapasztalatok, a legjobb gyakorlatok megosztasaval és a kdzos
keérdesekrél folytatott eszmecserével fejlesszék rendezvényeiket.

A szervezet létrehozasanak célja a létesitménygazdalkodasi (szol-
galtatasi) szakma mindségének, ezadltal elismertségének emelé-
se a szakmaisdg, a hitelesség, atldthatosdag megteremtéseével a
megrendelék, a jogalkotok és jogalkalmazok felé. Ezen belUl:

— A létesitménygazdalkoddsi kinadlati piac konszolidaciojanak
elésegitése a szolgadltatdsok egyértelmU definidladsaval, a
szakmai és etikai szabalyok érvényre juttatasaval a szolgal-
tato szervezetek sajat bels¢ 6nkontrollja, a szervezeti tagsag
egyertelmU mindségi garancidja réven.

— A létesitménygazdalkodasi tevékenyseéqg eléseqgitése a szakmai
eredmeények, mUkodési tapasztalatok és publikus adatok meg-
osztasaval, kdzdsen kialakitott szakmai megoldasok révén.

— A létesitménygazddlkodds mint a szakma megjelenitésének és
képviseletének erdsitése a legjobb mUkodési gyakorlatok (best
practice), adatok 6sszegyUjtésével, elemzésével, kbzreaddsaval.
A létesitménygazdalkodas oktatdsanak szakmai tamogatasa.

— A létesitmeénygazdalkodasi keresleti piac bévitése a szolgal-
tatok professzionalis és konszolidalt muUkodésének, a pénz-
Uqyi és szakmai hozzdadott értékek bemutatasaval.
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A TULAJDONOSI ES TARSASAGIRANYITASI

GRI 2 - 9-11, 24, 27

STRUKTURA

A fenntarthatosagi jelentéstétel idészakdban a Grdnit Polus
Csoport fé tevékenységeit, vagyonelemeit, munkavallaloinak
donté tobbsegeét, illetve a jelentéstétel szempontjabdl relevans
cégeket a GRANIT HOLDING Vagyonkezelé Kft. (,Tarsasag”) és
az irdnyitdsa ald tartozd Vegrehajtd Tarsasag, a Granit Polus
Management Zrt., valamint az Irdnyitott Tarsasagok foglaljak
magukban.

A Grdnit Polus Csoport tobbségi tulajdonosait, meghatalmazas-
sal Vogel Andras elnok képviseli. Az elndk a stratégiai iranyitas-
sal kapcsolatos kérdésekben hatdroz, munkajat elnoki tanacs-
adok segitik, akik a kiemelt jelentéségy, nem napi Uzemeltetési
célu projektek eseti jelleg0 tdmogatasaival is foglalkoznak. Az
elnoki tandcsadok munkajdnak koordinadlasa, felugyelete kizadro-
lag az elnok feladata, dket kizarolag az elndk utasithatja, nekik
azonban utasitasi joguk a Granit Poélus Csoport szervezete vo-
natkozadsaban nincs.

A GRANIT HOLDING Kft.-t négy Ugyvezets képviseli: Aghazi
Gyula, Szabo Zsolt Gabor, Lehoczky Zoltan és Gyertyadnfy Miklos.
Fébb muUkodeési szabalyait a 2013. évi IV. torvény (,Ptk.”) rendel-
kezései szerint készUlt |étesité okirata hatarozza meg.

Szervezeti és MUkodési Szabalyzattal a Granit Polus Csoport-
hoz tartozo Granit Polus Management Zrt. mar 2016. ota ren-
delkezett, de részben a szervezeti dtalakul3dsok, illetve az ESG
szempontoknak valo megfelelés miatt szUkség volt annak kor-
szerUsitésére. A felUlvizsgalat eredményeként a végso tulajdo-
nosok koézvetlen tulajdondban lévé GRANIT HOLDING Kft. és az
alad tartozd tarsasagok szervezeti felépitést a 2023. szeptem-
ber 1. hatdllyal életbe Iéptetett Uj Szervezeti és MUkodési Sza-
balyzat (,SZMSZ") hatdrozza meg, melyben lefektetésre kerult,
hogy a Tarsasag tulajdonosi dontéseinek végrehajtdsat a Gra-
nit Polus Management Zrt. (,GPM”) mint Végrehajtd Tarsasag
véqgzi az Iranyitott Tarsasagok napi operativ tevékenységének
6sszehangoldsaval. A GPM a Granit Polus Csoport tulajdonaban
és kezelésében 8ll¢ ingatlanokhoz kapcsolédoan nyujt ingatla-
nUzemeltetési és menedzsment szolgaltatdsokat, biztositasi és
energiakozvetitési tevékenyseget, valamint irdnyitdsi-végrehaj-
t3si feladatokat 18t el az Iranyitott Tdrsasagok vonatkozasaban.

A GPM - és igy a Granit Polus Csoport - operativ
irdnyitasat harom tagu igazgatosaga latja el,
melynek dsszetétele:

— Aghazi Gyula - igazgatosagi tag
— Gyertyanfy Miklos - igazgatdsagi tag
— Lehoczky Zoltan - igazgatosagi tag

A GPM managementjének dsszetétele:

— Munkaszervezeti vezérigazgato

— MUkodési vezérigazgato-helyettes
— Gazdasagi vezérigazgato-helyettes
— HR igazgato

— Marketing igazgaté

— Jogi igazgato

A GPM muUkodési kereteit alapszabalyanak rendelkezései hata-
rozzak meg, a8 mindenkor hatalyos tarsasagi jogi szabalyozasnak
megfeleléen. Munka- és egyéb szervezeteinek kialakitdsara és
ezek mUkodésére vonatkozo szabalyokat az SZMSZ és az ennek
alapjan kiadott egyéb szabalyzatok képezik. A GPM-nél felugye-
|6bizottsag nem muUkaodik.

Valamennyi szabdlyzatot alapvetéen a jelentéstevd GRANIT
HOLDING Vagyonkezelé Kft. Ugyvezetése adja ki, és az elfoga-
dott Szervezeti és MUkoddési Szabalyzatnak megfeleléen a Vég-
rehajtod Tarsasag és az Iranyitott Tarsasdgok igazgatdsaga/ugy-
vezetése Un. aldvetési nyilatkozattal magara nézve kotelezdnek
ismeri el.

A Granit Polus Csoport a vezet6 tisztségviselék kivalasztdsa so-
ran, a szakmai szempontok mellett, igyekszik érvényre juttatni
a sokszinUség, a fuggetlenség és a fenntarthatosagi szempontu
kompetencidk meglétét is, amelyek a szakmai vezetéseg 6ssze-
tételében tukrozédnek.
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AZ ESG HELYE
A VALLALATIRANYITASBAN

GRI 2-12-14, 17-18

A fenntarthatdsag, a kdrnyezet megdvasa, a tdrsadalmi felelds-
segvallalds és a valtozo viszonyokhoz valo minél rugalmasabb
alkalmazkodas képességének fontossdga abban is megjelent,
hogy a Grénit Polus Csoport mar 2022-ben létrehozta az akkor
meég ad hoc jelleggel mUkédé ESG munkacsoportjdt, melynek
feladata volt a fenntarthatésag szempontjabol Iényeges fokusz-
terUletetek beazonositdsa. Ez 8 munka a késébbiekben alapjat
képezte a stratégiai tervezésnek, valamint - tobbek kozott - e
fenntarthatodsagi jelentésnek is.

2023. szeptember 1-én hatdlyba lépett a Granit Polus Csoport
szervezeti keretrendszerét meghatarozo uj Szervezeti és MUko-
dési Szabadlyzat (,SZMSZ"), melyet a jelentéstevé GRANIT HOL-
DING Vagyonkezel6 Kft. adott ki, a Granit Polus Csoporthoz tar-
toz6 tobbi tarsasag pedig aldvetési nyilatkozattal elfogadta azt.
Ebben a szabalyozasban meghatarozasra kerult a csoportszinty
muUkodeés Uj rendje, melyben a Granit Pélus Management Zrt. a
tulajdonosi dontések vonatkozasaban Veégrehajté Tarsasagként,
tovabbi 13 cég pedig Irdnyitott Tarsasagkeént kerult definiadlasra.

Az Uj SZMSZ az addigi ad hoc mukodeés helyett allanddsitotta
és ESG Bizottsagként hatdrozza meg a korabbi munkacsoportot.
Az ESG Bizottsdg a Végrehajto Tarsasag Igazgatdsaga kozvet-
len felugyelete ald tartozik, annak évente beszémol munkajarol.
Vezetdje a szintén az SZMSZ-ben Uj pozicioként meghatarozott,
a muUkodési vezérigazigazgato ald rendelt ESG terUletért fele-
|6s vezetd, allando tagjai pedig a hdrom nagy pillérnek (ESG)
megfeleld szakmai vezeték. Ugyanakkor az ESG Bizottsag ve-
zet6je nemcsak bevonhatja barmely munkatarsat a munkaba,
hanem be is kell vonnia. A Bizottsag feladatait - tobbek k6zott
a fenntarthatdsagi jelentés elkészitésére vonatkozoan - és a
Végrehajto Tarsasag Igazgatosagaval valo egyuttmuUkddése for-
mait az SZMSZ részletesen tartalmazza. A Granit Polus Csoport
fenntarthatdsagi jelentését az ESG Bizottsdg vezetdjének eld-
terjesztése alapjan az SZMSZ 3ltali tulajdonosi felhatalmazas-
nak megfeleléen a Granit Polus Management Zrt. Igazgatosaga
fogadja el.

Kornyezeti hatdsok
osszefoglaloja
(Environmental)

Szamvitel,
pénzigy, ICT

Szamviteli igazgato

Kontrolling igazgaté

ICT igazgato

Westend szenior
kontroller

Budapest Sportaréna
pénzigyi vezetd

IV.

Tarsadalmi
értékteremtés
(Social)

Elnéki
tanacsadok

Granit Polus
Gazdasagi
vezérigazgato-
helyettes / CFO

Finanszirozas

Jog
Compliance

Vezet6 pénzigyi

At Jogi igazgato

Szenior jogdsz

Jogi asszisztens

Folyamatmenedzser
Adatvédelmi
tisztviselé

Jogi el6ado

Felelés GRI indexek
vallalatiranyitas
(Governance)

Granit Polus
Vezérigazgaté / CEO

ESG bizottsag

Mdszaki és
20 chElemek beruhazasok

MuUszaki és

SR U AEE beruhazasi igazgato

Budapest Sportaréna
Ugyvezeté

Elnéki
tanacsadok

Granit Polus
MUkodési
vezérigazgato-
helyettes / COO

Kommunikacio és
marketing

Kommunikacios és
marketingigazgaté

|
Employer branding
és kommunikacios
koordinator

Fenntarthatosagi jelentés

HR igazgato

2023

ESG vezetd
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EMBERI JOGOK, UZLETI ETIKA, ANTIKORRUPCIO ES OSSZEFERHETETLENSEG

A Granit Polus Csoportban az 6sszeférhetetlenségre, antikorrup-
ciora, Uzleti magatartdsi szabalyokra és az emberi jogokra is ki-
terjedd Etikai Kodex 2020. ota van hatalyban. CélkitUzése, hogy
- szem el6tt tartva és Orizve az alapitok 3ltal kdzvetitett érté-
keket is - utmutatassal szolgaljon minden munkatars és partner
szamara ahhoz, hogy Uzleti tevékenységét a legmagasabb szin-
t0 etikai normak szerint végezze.

A Granit Polus Csoport a tevékenysége soran mindent megtesz az
esetlegesen felmeruld, vezetdit, munkatarsait, partnereit érintd
barmely tényleges, vagy akar 13tszélagos 6sszeférhetetlenséq el-
kerUlése érdekében. Az ¢sszeférhetetlenséget a vallalat folyama-
tosan ellendrzi és megkoveteli, hogy munkatarsai az ilyen eseteket
az el6irt formaban és moédon a HR Igazgatdsagnak jelezzék. KU-
I6n bejelentési kotelezettséq ald tartozik 8 mas gazdasagi tarsa-
sagban vald tulajdonosi, tisztségviseldi, alkalmazotti vagy mun-
kaveégzésre irdnyuld mas jogviszonyon alapulo kapcsolat is.

A Granit Polus Csoport Etikai Kodexében elismeri az emberi jo-
gokat, fontos alapértéke a kolcsonods tisztelet és az eqyUttmu-
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Koérnyezeti hatasok Tarsadalmi Felel6s
osszefoglaloja értékteremtés vallalatirdnyitas
(Environmental) (Social) (Governance)

kodés. Biztositja az esélyegyenldséget, teret ad a sokféleségnek,
elutasitja a diszkriminaciot. MUkddése sordn munkatdrsaitol és
partnereitdl egyarant megkoveteli a jogszerUséget, a megbiz-
hatdsagot, a tisztességes és johiszemU eljarast. Tevékenységei-
ben érvényesiti a kozosséqi felelésséget, az atlathatdsagot és az
Ugyfélkdzpontusagot.

A 2022-ben végzett felmérés beazonositotta a fenntarthatosag
szempontjabol jelentds fokusztertleteket, melyek alapjat képez-
ték a mukodesi kereteket ado szabalyzatok felUlvizsgalatanak,
korszerUsitésének, a hidnyterUleteken Uj szabalyzatok megal-
kotasanak. Fontos igazodasi pont az is, hogy 2023. december
12-én a Magyar Orszaggyulés elfogadta az un. ESG torvényt
(2023. évi CVIII. torvény), mely bar varhatoan csak 2026-tol
lesz kotelezéen alkalmazando a Granit Polus Csoportra, eldirdsai
figyelembevételével mar most azon dolgozunk, hogy megfelel-
junk kereteinek.

KUlsé szakértok segitségével 2023. kdzepén indult el az @ munka,
melynek eredmeényekeént Uj, korszerUsitett szabalyozasok készultek

VI

GRI indexek Fenntarthatosagi jelentés

2023

GRI 2 - 15, GRI 205

vagy készUlnek el 2024. els¢ félévére. A szakértékkel valo konzulta-
ci6 megerositette, hogy a korszerUsités mellett szokség van szét-
valasztdsadra (emberi jogok és Uzleti etika), melynek eredményeként
vonatkozoan két kulonalle, megujult szabalyozas kerUl kiadas-
ra 2024. |. félévében.

— Kodex az emberi jogok érvényesulésérdl és érvényesitésérdl
(vadrhato kiadds: 2024. I. félév)

— Altalanos és Uzleti etikai Kddex
(varhato kiadads: 2024. |. felév)

Valamennyi szabdlyzatot alapvetéen a jelentéstevé GRANIT
HOLDING Vagyonkezel6 Kft. Ugyvezetése adja ki, és az elfoga-
dott Szervezeti és MUkddesi Szabalyzatnak megfeleléen a Vég-
rehajtod Tarsasag és az Iranyitott Tarsasdgok igazgatdsaga/ugy-
vezetése Un. aldvetési nyilatkozattal magdra nézve kotelezének
ismeri el.
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VISSZAELESEK BEJELENTESE

ES KEZELESE, ERTEKLANC-
ATVILAGITAS, FELELOS BESZERZES,
KOCKAZATKEZELES

A 2022-ben végzett felmérés ravildgitott arra is, hogy vannak
olyan terUletek, ahol Uj szabalyok megalkotdsa szUkséges. Ezek
a kovetkezok:

— visszaélések bejelentése;
— erteéklanc 3tvilaqgitasa;
— kockazatkezelés;

— felel¢s beszerzés.

A Granit Polus Csoport mind a fegyelmi-, mind az etikai norma-
sertések vonatkozasdban 2020 ota rendelkezik az ilyen tipusu
bejelentésekre és az ezek alapjan lefolytatdsra kerUlé eljarasok-
ra vonatkozo szabdlyzattal. Ugyanakkor a 2023. évi XXV. tor-
vény (un. panasz tv.), valamint a 2023. évi CVIII. térvény (un.
ESG tv.) lehetéséget ad a panaszok, visszaélések bejelentésére
vonatkozo rendszer kialakitdsara is, mely ugyan a torvényi kri-
tériumokat figyelembe véve nem kotelezé a Granit Pélus Cso-
portra, de vezetdi donteés alapjan ez a rendszer is feldllitasra
kerul (6sszehangolva az el6zéekben jelzettekkel). A vonatkozd
szabalyzat varhato kiaddsa 2024. I. féléve.

2024-ben a Granit Polus Csoport tervezi @ 2023. évi CVIII. (ESG)
torvény alapjan kialakitando kockazatkezelési rendszer keretei
feldllitdsdnak elinditasat is a torvény végrehajtdsi rendeleteinek
ismeretében. Ez a rendszer alapja egyrészt az un. ESG beszamo-
|6 készitésének, masrészt e rendszer része a beszallitoi érteklanc
atvilaqgitdsa is. Ez utobbi gyakorlatdnak kialakitdsdra a Granit
Polus Csoport a torvény végrehajtdsi rendeleteinek megjelenése
utan késziti el szabalyzatat.

A Felelés Beszerzési Politika Uj, deklarativ jellegU szabdlyozas,
mely alapjan a Végrehajto Tarsasag és azok az Irdnyitott Tarsa-
sdgok, amelyek beszerzési tevékenységet folytatnak, részletes
eljarasi szabalyokat hataroznak meg, igy alakitva ki a felelés
beszerzés teljes keretrendszerét (a teljes szabalyozas varhato
elfogadasa szintén 2024. |. féléve).
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Kihagyas oka /
Megjegyzés

GRI szabvany / Mas forras Kozzététel

ALTALANOS KOZZETETELEK
GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 2-1 Szervezeti adatok

2-2 A tadrsasag fenntarthatdsagi jelentésében szerepld

szervezetek o
A jelentésrél (4. oldal)

2-3 Jelentési idészak, gyakorisag és kapcsolattartas F6bb mUkodési mutatok (15. oldal)

2-4 Informaciok Ujramegallapitdsa / dtdolgozasa

2-5 KUls6 bizonyossag

A jelentésrol (4. oldal)

A Grénit Polus csoport torténete (6. oldal)

A Grdnit Polus csoport ma (7. oldal)

A Granit Polus csoport f6bb vagyonelemei (8-13. oldal)
A Grénit Polus csoport f6 tevékenységei (14. oldal)
Kornyezeti hatdsok (26. oldal)

2-6 Tevékenység, értéklanc és egyeéb Uzleti kapcsolatok

2-7 Munkavallalok

Munkavallalok létszama (53. oldal)
2-8 Nem munkavallalé dolgozok

2-9 Iradnyitasi struktura és dsszetétel

2-10 A legfébb irdnyito testulet tagjainak jeldlése és

o ; A tulajdonosi és tarsasagiiranyitasi struktura (62. oldal)
kivalasztadsa

2-11 A legfébb irdnyito testulet elndke

2-12 A legfébb irdnyito testulet szerepe a hatdsok

kezelésének felogyeletében Az ESG helye a vallalatirdnyitasban (63. oldal)

2-13 A hatdsok kezelésével kapcsolatos felel6sség atruhazasa | Az ESG helye a vallalatiranyitasban (63. oldal)

2-14 A legfébb irdnyito testUlet szerepe a fenntarthatosagi A jelentésrél (4. oldal)
jelentésben Az ESG helye a vallalatirdnyitasban (63. oldal)

Emberi jogok, Uzleti etika, antikorrupcio és

2-15 Osszeférhetetlenség osszeférhetetlenség (64. oldal)

2-16 Kritikus aggalyok kommunik3acioja

2-17 A legfébb iradnyito testulet kollektiv ismeretei Az ESG helye a vallalatiranyitasban (63. oldal)

2-18 A legfébb irdnyitd testulet teljesitményének értékelése

2-19 Javadalmazasi politikak

2-20 A javadalmazds meghatadrozasanak folyamata Javadalmazas (54. oldal)

2-21 Az éves teljes kompenzacio ardnya

Vezérigazgatodi koszontd (2. oldal)

A Granit Polus Csoport elkodtelezédése a fenntarthatosag
2-22 Nyilatkozat a fenntarthato fejlodési stratéqiarol mellett (17. oldal)

Tarsadalmi értékteremtési stratégiadnk (43. oldal)
Munkavallaléi hitvalldsunk (44. oldal)
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Altalanos kézzétételek

I. . IV.
ESG Koérnyezeti hatdsok Tarsadalmi
megkozelitésonk osszefoglaloja értékteremtés
(Environmental) (Social)

:

Felelés GRI indexek
vallalatiranyitas
(Governance)

Fenntarthatosagi jelentés
2023

LENYEGES TEMAK

2-23 Politikdk, kotelezettségvallaladsok

A Granit Polus Csoport fenntarthatosagi stratégiai
celkituzései (21. oldal)

2-24 Politik3k, kotelezettseégvallaldsok bedgyazdsa

Tulajdonosi és tarsasagirdnyitasi struktura (62. oldal)

2-25 A negativ hatdsok orvosldsara szolgalo eljdrasok

A Granit Polus Csoport elkotelezédése a fenntarthatdsag
mellett (17. oldal)

A Grénit Polus Csoport fenntarthatosagi stratégiai
célkitUzései (21. oldal)

2-26 A tandcskérés és az aggalyok felvetésének
mechanizmusai

Visszaélések bejelentése és kezelése, értékldnc atvildgitas,
felelés beszerzés, kockadzatkezelés (65. oldal)

2-27 Jogszabalyoknak és eldirdsoknak vald megfelelés

Tulajdonosi és tarsasagirdnyitasi struktura (62. oldal)
Az ESG helye a vallalatirdnyitdsban (63. oldal)

2-28 Szovetségek, tagsagok

Iparagi tarsuldsok, fenntarthatdsagi szervezeti tagsagok
(60. oldal)

2-29 Az érintettek bevondsanak megkdzelitése

Lényegességi elemzés (18. oldal)

2-30 Kollektiv szerzédések

Nincs a Tarsasagnak
kollektiv szerzédése.

GRI 3: Lényeges témak 2021

3-1 A Iényeges témak meghatdrozdsanak menete

Lényegességi elemzés (19. oldal)

3-2 A lényeges témak listdja

Lényegességi elemzés (20. oldal)

GRI 3: Lényeges témak 2021

3-3 Lényeges témak kezelése

Lényegességi elemzés (21. oldal)
Kornyezeti hatdsok (26. oldal)

GRI 302: Energia 2016

KIBOCSATASOK

302-1 Energiafogyasztds szervezeten belUl

302-2 Energiafogyasztas szervezeten kivul

Energiafelhasznalas (35. oldal)

302-3 Energiaintenzitas

Kibocsatas intenzitas
szamitas készult.

302-4 Energiafogyasztds csokkentése

Energiafelhasznalas csokkentési terveink (35. oldal)

302-5 Termeékek és szolgaltatdsok energiaigényének
csokkentese

Nem relevans.

GRI 3: Lényeges témak 2021

3-3 Lényeges témak kezelése

Lényegességi elemzés (21. oldal)
Koérnyezeti hatdsok (26. oldal)

GRI 305: Kibocsatasok 2016

305-1Kozvetlen (Scope 1) UHG kibocsatasok

305-2 Kozvetett (Scope 2) UHG kibocsatasok

Légkori kibocsatdsok (30. oldal)

305-3 Egyéb kozvetett (Scope 3) UHG kibocsatasok

Légkori kibocsatdsok (31. oldal)

305-4 UHG kibocsatasi intenzitas

Légkori kibocsatdsok (32. oldal)
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Fenntarthatosagi jelentés

2023

MUNKAVALLALOK

305-5 UHG kibocsatas csokkentése

Leégkori kicsotdsok csokkenése

(Scope 1, Scope 2 és Scope 3) 2019-hez képest (28-29. oldal)
légkéri kibocsatasok (30-32. oldal)

Légkori kibocsatasok csokkenése

(Scope 1, Scope 2 és Scope 3) 2022-h6z képest (33-34. oldal)

305-6 Ozonlebonto anyagok kibocsatasa (ODS)

305-7 Nitrogénoxidok (Nox), kénoxidok (Sox) és egyéb
jelentds levegébe torténd kibocsatasok

Nem relevans.

GRI 3: Lényeges témak 2021

3-3 Lényeges témak kezelése

Lényegességi elemzés (21. oldal)

GRI 401: Munkavallalék 2016

401-1 Uj alkalmazottak felvétele és fluktuacio

401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaloknak nyujtott juttatdsok, amelyeket
az ideiglenes vagy részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaloknak nem biztositanak

401-3 SzUlési szabadsag

Munkavallalok létszdma (53. oldal)

KEPZESEK ES OKTATASOK
GRI 3: Lényeges témak 2021

3-3 Lényeges témak kezelése

Lényegességi elemzés (21. oldal)

GRI 404: Képzések és oktatasok 2016

404-1 Atlagos képzési oradk évente és alkalmazottanként

404-2 A munkavallalok készsegeinek
fejlesztését celzo programok és az
atmenetet seqité programok

404-3 A rendszeres teljesitmény- és karrierértékelésben
részesUl6 alkalmazottak szazalékos aranya

Képzések (49. oldal)

SOKSZINUSEG ES ESELYEGYENLOSEG
GRI 3: Lényeges témak 2021

3-3 Lényeges témak kezelése

Lényegességi elemzés (21. oldal)

GRI 405: Sokszinuség és
esélyegyenléség 2016

ViZ ES SZENNYViz

405-1 Az iranyito testiletek és a munkavallalok sokszinUsége

SokszinU0 munkakoérnyezet (50-51. oldal)

405-2 A nok és a férfiak alapfizetésének és
javadalmazdsanak aranya

Vonzdé munkahely, elégedettség, elkdtelezédés (52. oldal)
Javadalmazas (54. oldal)

GRI 3: Lényeges témak 2021

3-3 Lényeges témak kezelése

Lényegességi elemzés (21. oldal)

GRI 303: Viz és szennyviz 2018

303-1 A vizzel mint kdz6s eréforrdssal valo kdlcsonhatdsok

303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatdsok kezelése

303-3 Vizkivétel

303-4 Vizkibocsatas

303-5 Vizfogyasztads

Vizfelhasznalds (37. oldal)
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Altalanos kézzétételek

HULLADEK
GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi elemzés (21. oldal)
GRI 306: Hulladék 2020 306-1 Hulladéktermelés és a hulladékkal kapcsolatos jelentds

hatdsok

306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentés hatdsok kezelése

306-3 Termelt hulladek Hulladékkezelés (36. oldal)

306-4 Az artalmatlanitastol eltéritett hulladék

306-5 Az 3artalmatlanitasra irdnyitott hulladék
BIODIVERZITAS

GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi elemzés (21. oldal)

GRI 304: Biodiverzitds 2020 304-1 Biodiverzitdssal kapcsolatos jelentés hatadsok Biodiverzitas (40-41. oldal)
MUNKAHELY| EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSA

|

GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges témak kezelése Lényegességi elemzés (21. oldal)
GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és 403-1 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi
biztonsag 2018 rendszer

403-2 Veszélyazonositas, kockazatértékelés és
esemenyvizsgalat

403-3 Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatadsok

403-4 A munkavallalok részvétele, konzultacio és
kommunikacié a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatban

403-5 Munkavallaloi képzés a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban Munkatarsak biztonsaga és jolléte (45-48. oldal)

403-6 A munkavallalok egészségének eldémozditdsa

403-7 Az Uzleti kapcsolatokhoz kézvetlenUl kapcsolédo
munkahelyi egészségugyi és biztonsagi hatdsok megeldzése
és meérseklése

403-8 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi
rendszer hatadlya ala tartozo munkavallalok

403-9 Munkaval kapcsolatos sérulések

403-10 Munkadval kapcsolatos megbetegedés

UGYFELEK EGESZSEGE ES BIZTONSAGA

GRI 3: Lényeges témak 2021 3-3 Lényeges temak kezelése Lényegességi elemzés (21. oldal)
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GRI 416: Ugyfelek egészsége és biztonsaga

II. . V.

ESG Koérnyezeti hatdsok Tarsadalmi
megkozelitésonk osszefoglaloja értékteremtés
(Environmental) (Social)

:

Felelés GRI indexek
vallalatiranyitas
(Governance)

Fenntarthatosagi jelentés
2023

2016

KOZOSSEGFEJLESZTES

416-1 A termék- és szolgadltataskategoridk egészségugyi és
biztonsagi hatadsainak értékelése

Ugyfélegészséq, biztonsag (59. oldal)

416-2 A termeékek és szolgaltatdsok egészségre és
biztonsagra gyakorolt hatdsaival kapcsolatos meg nem
feleléssel kapcsolatos incidensek

Nem tértént ilyen.

N/A

‘A témaban nincs irdnyado GRI téma szabvany
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